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1.Sissejuhatus

Ruila Põhikoolis on haridust antud pea 140 aastat. Hetkel õpib koolis 120 õpilast, valikainena õpetatakse arvutiõpetust, tantsu ja ratsutamist, erilist tähelepanu pöörame kodukandi ajaloo, kultuuri ja looduse sidumisele erinevate õppeainetega. Kooli üheks suunaks on pakkuda õpilastele laia huvialadega tegelemise võimalust, nt kergejõustik, tants, kunst ja käsitöö, puidutöö, ratsutamine. Koolis tegutseb muusikastuudio. Tutvustame Ruila mõisa ja koduloomuuseumi turistidele.
 Meie eesmärgiks on pakkuda tugeva identiteediga omanäolises mõisakoolis õpilastele kaasaaegset õpikeskkonda, väikesed klassid ja kvalifitseeritud pedagoogide kaader loovad eelduse kõrge õppekvaliteedi arendamiseks ja huviharidusega tegelemiseks kohapeal.
Ruila põhikooli arengukava on dokument, mis määrab ära kooliarenduse põhisuunad ja –valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks.

Arengukava lähtub sisehindamise tulemustest, kooli põhimäärusest ja kohaliku omavalitsuse arengukavast.

Arengukava koostamise protsessi on kaasatud kooli personal, omavalitsus, lapsevanemad ja Ruila kooli õpilasomavalitsus.
2.Üldandmed

2.1.Ajalugu

Ruila koolis alustati õppetööd 1871. aastal. Sel aastal valmis kohalike peremeeste Hindrek Iisreali ja Hans Laabani eestvedamisel koolimaja jaoks ehitatud hoone praeguse Vana-Pärnu maantee ääres. Koolihoone ehitamist juhatas Ruila esimene koolmeister Hans Tennijas. Valminud koolimaja oli madal, õlgkatusega ja väikeste akendega. Kooli ainukeses klassitoas oli üks pikk laud ja kahel pool lauda pikad pingid. Lapsed asetati pinki istuma tarkuse järgi. Ühes ruumis tuli õpetada korraga üle 50 lapse.

1916. aastal valmis uus koolimaja, kus oli kaks klassiruumi, õpilaste jaoks köök ja söögituba, korter õpetajale ning pööningul kamber  kooliteenijale. Koolil oli orel, millel mängis uue koolimaja sisseõnnistamisel helilooja Juhan Jürme. Selles koolimajas õpetati lapsi 26 aastat. 

1931. a sügisest muudeti Ruila 4 kl. algkool 6-klassiliseks ning koolis hakkas tööle kaks klassikomplekti kahe õpetajaga. Kooli juhatas Johannes Köster ja õpetajaks oli Helmes Israel (Tungal).

1939 aastal pöördus Ruila mõisnik Arved von Bremen tagasi Saksamaale ja mõisahoone anti 1940. a. Ruila kooli käsutusse.

1944.a. märtsis kool suleti ajutiselt ja koolimaja ruumid anti üle Tallinna Keskhaigla käsutusse. Sama aasta sügisel paigutati koolimajja nõukogude tankistide väeosa. Õppetöö algas uuesti 27.detsembril 1944.

1956.a. alustas Ruilas tööd kodulooring ning pandi alus koduloo​muuseumile Helmes Tungali juhendamisel. Ruila kooli on lõpetanud tema tütar, tuntud poetess ja lastekirjanik Leelo Tungal, kellega on koolil praegugi heanaaberlikud suhted. Huvitav on ka märkida, et Ruila kooli on lõpetanud aastaid Tartu Ülikooli arstiteaduskonna dekaanina töötanud farmakoloogia professor Lembit Allikmets, kes on Ruila esimese koolimaja ehitamise mõtte algataja Indrek Isreali neljanda põlve võsu, Ruila kooli direktoriks aga aastatel 1997-2000 oli tema vend Ants Allikmets.

1976.a.-1989.a. liideti Ruila koolile Kernu kool.

1990-aastate keskel alustati mõsahoones põhjalikumate ümber​ehitustöödega. Kool sai uue elektrisüsteemi ja kanalisatsiooni, nõuetele vastavad klassiruumid, kaasaaegse arvutiklassi, koduloomuuseumi, garderoobi jne. 2009. a alustati Ruila põhikooli spordihoone ja õppekõrvalhoone ehitusega. 
Ruila kool on läbi aegade olnud:

aastatel 1871-1926  3- klassiline,
aastatel1926-1930   4- klassiline,
aastatel 1930-1946  6- klassiline,
aastatel1946-1962   7- klassiline,
aastatel 1962-1989  8- klassiline,
alates 1989 aastast 9- klassiline ehk põhikool.
Õpilaste arv koolis on olnud 80 ringis, kool on tasapisi kasvanud ning hetkel õpib Ruila koolis 120 last.

Ruila kooli direktorid:

129 aasta jooksul on Ruila koolis olnud 15 juhti:
1871-Hans Tennijas

1872-Juhan Tasmut

1877-Karl Karell

1890-Mihkel Linnamägi

1930-Helmes Israel-Tungal

1931-Johannes Köster

1941-Karl Kogerman

1945-Helmes Tungal

1950-Ludmilla Koržets

1951-Helmut Elstrok

1957-Maire Peep

1967-Loreida Laidna

1980-Aivo Sildvee

1989-Sakari Sepp

1992-Mart Roomets
1997-Ants Allikmets

Praegu juhib kooli  Tiia Rosenberg

RUILA MÕISA AJALUGU

1417. aastal esmamainitud mõisas (saksa k Ruil) oli keskajal Tallinna linnusekomtuuri residents. Alates 1622. aastast oli mõis von Ullrichide valduses. 17. sajandil eraldati tollal ülisuurest mõisast mitmeid teisi mõisaid. 
1814. aastast kuni 1939. aasta ümberasumiseni kuulus mõis von Bremenitele. 

Von Bremenid püstitasid 1859 (arvatavasti vanemate ehitiste põhjal) praeguse peahoone, mille esimene korrus on kivist, teine puidust. 
Tallinn-Pärnu maantee ajalooliselt sihilt (Ääsmäe-Kernu vahel on kaasaegne tee õgvendatud) viib mõisa 3 km pikkune sihitee. 

Mõisa peahoones asub kaasajal kool, tallis tegutseb ratsaspordibaas. Säilinud on ka suur park ning hulk teisi kõrvalhooneid.

Ruila mõis on muinsuskaitse all.

2.2. Õpilased
Ruila kooli õpilaste arvu kujunemisel lähiaastatel etendavad tähtsat rolli järgmised tegurid:

-Ruila kooli teeninduspiirkonda jääb umbes 3000 suvilat, kuhu järjest alaliselt elama asutakse.

-kaugus Tallinnast. Inimesed koonduvad järjest enam Tallinna ümbruskonda, samal ajal toimub valglinnastumine, st elanike väljavool linnast linna ümbruskonda. Seetõttu on oodata selle piirkonna elanike arvu suurenemist. Ka Kernu valla üldplaneeringus on planeeritd selles piirkonnas elamuehitust.


Eelnevast tulenevalt võib prognoosida Ruila kooli laste arvu püsimist sündivuse põhjal samal tasemel võrreldes praegusega  ja väikest õpilaste arvu tõusu,  kui arvestada migratsiooniga meie piirkonda . 

Prognoos lähiaastateks  sündivuse järgi piirkonnas:

	
	2008-2009
	2009-

2010
	2010-

2011
	2011-

2012
	2012-

2013
	2013-

2014
	2014-2015

	1.kl
	18
	16
	12
	19
	7
	19
	20

	2.kl
	10
	18
	16
	12
	19
	7
	19

	3.kl
	13
	10
	18
	16
	12
	19
	7

	4.kl
	10
	13
	10
	18
	16
	12
	19

	5.kl
	11
	10
	13
	10
	18
	16
	12

	6.kl
	12
	11
	10
	13
	10
	18
	16

	7.kl
	16
	12
	11
	10
	13
	10
	18

	8.kl
	12
	16
	12
	11
	10
	13
	10

	9.kl
	15
	12
	16
	12
	11
	10
	13

	KOKKU
	117
	118
	118
	121
	116
	124
	134


Statistika edasiõppimise kohta:

	Õppeaasta
	Lõpetajaid
	Keskkooli
	Kutsekk.
	Kutsekooli
	Tööle

	1997
	7
	2
	5
	-
	-

	1998
	6
	4
	1
	1
	-

	1999
	8
	4
	4
	-
	-

	2000
	12
	8
	1
	1
	1

	2001
	3
	1
	1
	-
	-

	2002
	11
	6
	5
	-
	-

	2003
	9
	4
	5
	-
	-

	2004
	13
	8
	-
	5
	-

	2005
	15
	12
	1
	-
	1

	2006
	13
	8
	5
	-
	-

	2007
	13
	6
	7
	-
	-

	2008
	8
	4
	4
	-
	-


Ruila põhikooli lõpetanud on läinud edasi õppima alates 2000 a :

Lasnamäe Ühisgümnaasium 1

Turba Gümnaasium 7

Väike-Õismäe Gümnaasium 2

Saue Gümnaasium 9

Noa-Rootsi Gümnaasium 1

Haapsalu Viidemani Gümnaasium 1

Märjamaa Gümnaasium 2

Pääsküla Gümnaasium 5

Audentese Gümnaasium 2

Lilleküla Gümnaasium 2

Liivalaia Gümnaasium 3

Tallinna Tehnikagümnaasium 2
Tallinna Lasnamäe Gümnaasium 1

Tallinna Arte Gümnaasium 1

Tallinna Ühisgümnaasium 2

Tallinna 21.Kool 2

Tallinna Nõmme Gümnaasium 2
Loksa Keskkool 1

Keila Õhtukeskkool 4

Keila Gümnaasium 1

Tallinna Täiskasvanute Gümnaasium 3

Tallinna Mustamäe Gümnaasium 1

Tallinna Polütehnikum 6

Tallinna Tööstushariduskeskus 5
Tallinna Ehitustehnikum 4

Tallinna Teeninduskool 2

Haapsalu Kutsehariduskeskus 3

Türi Kutsekool 1

Kesk-Savo Õppimiskeskus 1

Taebla Kutsekeskkool 3

Paide Kutsekeskkool 2
Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool 1
asus tööle 2

Kokku on edasi läinud õppima 12 aasta jooksul

	lõpetajaid
	keskkool
	kutsekeskk
	tööle

	118
	67
	39
	2


  2.3.Õpetajate kaader

Õpetajate kaader ja kvalifikatsioon

Ruila põhikoolis töötab 20 õpetajat:
-kõrgema haridusega
 – 19 õpetajat

-kesk-eri haridusega
 - 1 õpetaja


Meil kehtiva tunnijaotusplaani järgi, lähtudes HM seadusest, peaks meil olema 11,34 õpetajakohta. Õpetajatel on võimalik täiskoormusega Ruila koolis tööd teha huviringe juhendades ja administratiivseid kohustusi täites.


Õpetajate vanuseline koosseis:
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Õpetaja keskmiseks vanuseks saame 38 aastat. Koolis töötab 16 nais- ja 4 meesõpetajat.
2.4.Kooli roll oma piirkonnas,  kooli omandivorm , koostöö omavalitsusega

Kooli roll oma piirkonnas 

Ruila põhikooli teeninduspiirkond on suur: Laitse,  Muusika,  Pohla, Allika, Hingu, Kaasiku, Kabila, Kibuna, Ruila, Vansi  külad. Tagame põhihariduse ilma kodukohast kaugele sõit​mata. Vald tagab kõikidele lastele tasuta kooli- ja kojusõidu. Kooli roll piirkonnas:

1.Konkurentsivõimelise hariduse andmine kohapeal

2.Huvihariduse pakkumine kohapeal

3.Kool kui kohalik tööandja

  Kool pakub tööd abipersonalile ning enamus õpetajatest on samuti kohalikud. 

4.Kool on sotsiaalseks keskuseks oma piirkonna lastele. Kooli koondub info abivajajate kohta, läbi kooli saab vald toetada vähe​kindlustatud peresid (tasuta koolilõuna, õppevahendid jne.)

5.Kool on avatud ümbruskonna elanikele huviringide, ürituste korraldamiseks.

6. Kooli koduloomuuseumis säilitatakse küla ajalugu, kantakse edasi põlvkondadevahelist järjepidevust.

7. Eksponeerime Ruila mõisa turismiobjektina (projekti „Unustatud mõisad“ raames).
Kooli omandivorm, koostöö omavalitsusega

Ruila Põhikool on Kernu valla munitsipaalasutus. Kohalikule omavalitsusele on riigi poolt pandud ülesandeks kindlustada õpilastele hariduse andmine ja koolikohustuse täitmine.

Kool teeb tihedat koostööd Kernu valla sotsiaalnõunikuga, lastekaitsetöötajaga. Omavalitsuse vahendamisel ja finantseerimisel on õpilasi võimalik soovitada psühholoogi vastuvõtule, vallas töötab oma alaealiste komisjon.

Kooli direktor osaleb vallavolikogus, veab vallavolikogu humanitaarkomisjoni.

 2.6.Kooli töökorraldus

Kooli juhib direktor, kes on kooli seadusjärgne esindaja tema töölepingu kehtivuse ajal. Töölepingu direktoriga sõlmib, muudab ja lõpetab kohaliku omavalitsuse täitevorgan kuni viieks aastaks. Direktori ülesannae on tagada kooli tulemuslik töö ja kodukord, juhtida kooli õppe- ja kasvatustegevust ning majandus- ja finantstegevust koos hoolekogu, õppenõukogu ja õpilasomavalitsusega.


Ruila põhikoolis töötab õppealajuhataja 0,5 koormusega ,  spordijuht 0,5 koormusega, huvijuht 0,5 koormusega. Lisatööna täidetakse järgmisi ametikohustusi: majandusjuhataja 0,5 kohta, juhiabi 0,5 kohta, õpikute fondi pidaja 0,25 kohta, e-kooli administraator 0,25 kohta, remondimeister 0,25 kohta, it-haldur 0,25 kohta.
  2.8.Õppekorraldus, huviharidus

  Õppekorraldus

Ruila Põhikoolis on traditsiooniline klassiõpe. Kooli õppe- ja kasvatuskorraldus tugineb kooli õppekaval. Tunnijaotusplaani koostamisel on lähtutud riiklikust õppekavast, arvestades sealjuures kooli omapära ning prioriteete, valikaineteks on :


-inglise keel


-arvutiõpetus


-rütmika

-ratsutamine

Tugisüsteem:

- koolis töötab pikapäevarühm 1.-4. klassile,
- parandusõpperühm õpiraskustega lastele. Parandusõpe toimub tunnivälisel  ajal rühma- või individuaaltööna, 

- koolis töötab 0,5 koormusega logopeed,
- konsultatsioonid,
- tugiõpe,
- koduõpe,
- individuaalõppekava-individuaalsed rühmatunnid,
- hindamise erisuste rakendamine- diferentseeritud hindamine, 

- õpitulemusvestluste läbiviimine,
- individuaalsed vestlused mittesoovitava käitumisega õpilase mõjutamiseks,
- kooli psühholoogi vastuvõtule suunamine,
- spetsialisti vastuvõtule või nõustamiskomisjoni suunamine,
- täiendav õppetöö suvisel ja teistel koolivaheaegadel,
- olümpiaadideks, konkurssideks ja näitusteks andekate õpilaste ettevalmistamine.
2.9. Kooli sisehindamine (lisatud arengukavale)

KLASSIVÄLINE TEGEVUS

Huviringid:

1.Muusikastuudio

2.Koorilaul

3.Käsitöö- ja kunstiring

4.Iluvõimlemine

5.Kergejõustik

6.Ujumine

7.Ratsutamine

8.Tants

9.Arvutiring

10.2.klassis inglise keel

11.Puutöö 
Laste haaratus huviringidest-  2008-2009 a statistika näitab, et erinevate huviringide töös osaleb 80%  (vastav statistika 2003 a 77%) Ruila kooli õpilastest.

3.Kooliarenduse valdkonnad
Ruila Põhikooli arendusvaldkonnad tulenevad Ruila põhikooli sisehindamiskorrast (dir kk nr......................................).Kooliarenduse põhisuunad määratletakse viies põhivaldkonnas ja alavaldkondades.
1.Eestvedamine

-eestvedamine

-strateegiline juhtimine

2.Personalijuhtimine

-personalivajaduse hindamine

-pesonali värbamine

-personali kaasamine ja toetamine

-personali arendamine

-personali hindamine ja motiveerimine

3.Koostöö huvigruppidega

-koostöö kavandamine

-huvigruppide kaasamine

-huvigruppidega koostöö hindamine

4.Ressursside juhtimine

-eelarveliste ressursside juhtimine

-materiaal-tehnilise baasi arendamine

-inforessursside juhtimine

-säästlik majandamine ja keskkonnahoid

5.õppe- ja kasvatusprotsess

-õpilase areng

-õppekava

-õppekorraldus- ja meetodid

-väärtused ja eetika

3.2.Ruila Põhikooli  missioon

Leiame igas lapses parima külje ja paneme ta särama!

3.3.Ruila Põhikooli visioon aastaks 2015

Ruila põhikool on väike hariduskolleegium Ruila mõisas

· Väikesed klassid ja kvalifitseeritud pedagoogide kaader loovad eelduse kõrge õppekvaliteedi arendamiseks  individuaalse lähenemise ja õpilase isikupära arvestamisega ning huviharidusega tegelamiseks kohapeal.
· Otsused tehakse kollegiaalselt ja läbimõeldult arvestades erivajaduste ja andekate lastega. Kool on orienteeritud tulemustele, pakkudes lisaks huviharidusega tegelemise võimalust kohapeal. Oluline on  õpetajate paindlik juhendamine ettevõtlikkuskompetentside (sh loovus), uudishimu ja õpioskuste arendamisel. 
3.4.Kooli tegevuse tulemused valdkonniti 
Kooli tegevus on kajastatud sisehindamise valdkondade alusel õpetajate ja lapsevanemate seas läbiviidud ankeetküsitluse põhjal. Tulemused konkretiseeriti hiljem arengukava seminari käigus. Samuti on arvestatud omavalitsuse esindajate seas läbiviidud küsitluse  ja seminari tulemusi.Välja on toodud positiivsed tendentsid ja parendusvaldkonnad.
3.4.1.Eestvedamine
Positiivsed tendentsid:

- õpetajate hea kaasamine, arvestatakse õpetajate arvamustega alusdokumentide väljatöötamisel,

- toimiv tunnustussüsteem (tulemustasu, premeerimine võistlustel, olümpiaadidel, konkurssidel osalemise eest),

- enesetäienduse soosimine,

toimiv kooli missioon (õpetajad lähenevad individuaalselt ja paindlikult, kool pakub õpilastele eneseteostuse võimalust läbi õppimise ja huviringide, õpilastel on head saavutused),

-toimiv sisehindamissüsteem

Parendusvaldkonnad, ettepanekud:

-personali arenguvestluste järjepideva süsteemi toimimine

-õpetajatel peaks olema probleemide korral psühholoogi poole pöördumise võimalus

-konfidentsiaalsuslepingute sõlmimine

3.4.2.Personalijuhtimine
Positiivsed tendentsid:

-alati on kõik asendused korraldatud- ükski ainetund ei jää ära, 

-ühisüritused ja koolitused liidavad ühte, õpetavad meeskonnatööd,
-personal on avatud, saab alati nõu küsida,
-koolitustel käimine toob alati uusi mõtteid ja värskeid ideid,
-arvestatakse individuaalsusega,
-personali rahuloluuuringud,
-töötulemustega seotud kriteeriumide väljatöötamine ja rakendamine- süsteem toimib hästi,
-tunnustamine.

Parendusvaldkonnad, ettepanekud:

-võimalikult püüda avada meie koolis töötavate inimeste võimeid ja oskusi, paljudel on niisugused hobid ja anded, millest oleks teistel huvitav teada saada ning õppida – ringide organiseerimine õetajate juhendamisel, koolisisesed koolitused oma õpetajate juhendamisel;
-õpetajate tugisüsteemi käivitamine, mentori koolitus;
-esmaabialast koolitust võiks teatud aja möödudes korrata;
-koolitustel käinutelt tahaks rohkem tagasisidet, kogemusi ja ideid rohkem kolleegidega jagada;
-jätkata töötulemustega seotud kriteeriumide arvestamist;
-parandada õpetajaeetikat, muuta töötaja kompetentsuse printsiibid konkreetsemaks;
-töötajate arenguvestluste printsiipide väljatöötamine,
- koolijuhi poolt on õpetaja töö väärtustatud.
3.4.3.Koostöö huvigruppidega
Positiivsed tendentsid:

-huvialade mitkesisus;
-juhendajate kõrge professionaalsus;
-vallapoolne toetus, huvitegevus on õpilastele tasuta;
- huviringide töö on integreeritud õppetööga, tunniplaanis;
- kooli hoolekogu on toetav;
- koolivormi kehtestamine;
- kool on hästi eksponeeritud;
- ühisüritused lapsevanematega;
- põhjalikud ankeedid ja küsimustikud;
- hea info levik.
Parendusvaldkonnad, ettepanekud:

- õpilaste vähene aktiivsus ürituste planeerimisel;
- õpilasomavalitsus on passiivne;
- lapsevanemate julgem kaasamine koolielu organiseerimisel;
- rohkem infot hoolekogu tegemistest;
- õpetajad ei ole huvitatud osalemast valla üritustel;
- aktiivsete lapsevanemate tunnustamine;
- sanktsioonide rakendamine vastutustundetute lapsevanemate suhtes;
- lapsevanemate kooli käivitamine.

Klassiväline töö

Osavõtt üleriigilistest võistlustest, festivalidest, ülevaatustest, projektidest:

S p o r t:

Eesti meistrivõistlused

Eesti karikavõistlused

10 olümpiastarti

Ar v u t i õ p e:

projekt “Känguruhüpe”

M u u s i k a s t u u d i o  ja r a h v a t a n t s

Üldlaulu-ja tantsupidu

Osavõtt Harju maakonna üritustest:

Harjumaa meistrivõistlused kergejõustikus

Harjumaa meistrivõistlused lauamängudes

Harjumaa koolide kompleksvõistlus

Harju TV 10

KJK”Tipp” auhinnavõistlused ja spordilaager

Harjumaasisesed käsitöö-ja kunstikonkursid

käsitöö olümpiaadid

laulukonkurss “Harjumaa laululaps”

ühiskontserdid ja muusikaüritused teiste Harjumaa koolide muusikakollektiividega

Harjumaa laulu-ja tantsupidu

Osavõtt Kernu valla üritustest:

Ruila talli ratsavõistlused

laulukonkurss”Kernu valla laululaps”

Isekorraldatavad projektid, koolisisesed üritused

Seiklusmäng “Välek”

spordipäevad

kooli traditsioonilised üritused- kooli algus, õpetajatepäev, isadepäev, jõulupidu, emadepäev, lõpukell, lõpupidu

käsitöö ja kunstinäitused

laulukonkurss “Ruila laululaps”

Ruila kooli muusikastuudio jõulukontsert Laitse lossis

Ruila mõisapäevad 

3.4.4.Õppe- ja kasvatusprotsess

Positiivsed tendentsid:
· diferentseeritud hindamine

· erivajadustega õpilastega arvestamine

· tugõppesüsteem

· abiõpetaja olemasolu

· arenguvestlused toetavad õppe- ja kasvatustööd

· head infovahetuse võimalused - koduleht, e-kool;
· tugev analüütiline töö seoses kooli tulemustega;
· individuaalsete õppekavade rakendamine;
· ainete integratsioon- sama valdkonna aineid õpetab üks õpetaja;
· tervisliku keskkonna loomine õpilastele - kõik söövad koolilõunat, orienteerumine spordile, liikumisele;
· ühtlustatud nõuded ainekavadele, töökavadele, toimib metoodiline kontroll;
· õpetajad on oma töös pühendunud, rakendavad piisavalt kaasaaegseid meetodeid.
Parendusvaldkonnad, ettepanekud:

· parandada suhtlust aineõpetaja, klassijuhataja, lapsevanema vahel;
· lapsevanemate poolne ükskõiksus lapse arengu suhtes;
· sanktsioonide rakendamine nende vanemate suhtes, kes ei kontakteeru kooliga;
· 9.klassis ei oleks õppeaasta lõpus mõistlik tasemetöid korraldada;
· individuaalse õppekavaga töötamine tuleks eraldi tasustada;
· suurem tähelepanu tervisespordile;
· kaasaaegsete õppevahendite vajadus;
· palju kodukorra rikkumisi õpilaste poolt, karistusmäärustiku ülevaatamine;
· õpetajad esitavad minimaalse positiivse hinde saamiseks õppekavast kõrgemaid nõudmisi (tasemetööde ja eksamihinnete analüüsi põhjal).
Õpitulemused (protsent õpilaste üldarvust)
	õppeaasta
	Õppe-edukuse % 
	Õppe-edukuse kvaliteedi %
	Klassikursu-se kordajate %
	Õpingute
 katkestanute %

	2007/08
	86%
	57%
	0
	0

	2008/09
	100%
	51%
	0
	0


	õppeaasta
	Järgmisel
 Haridustaseme
 edasiõppinute %
	Tugisüsteemide
 kaudu toetatud 
õpil %
	Ind õppekava rakendamise %
	

	2007/08
	100%
	35%
	5%
	

	2008/09
	
	32%
	5%
	


3.4.5. Ressursside juhtimine
Positiivsed tendentsid:
- siiani piisavad eelarvelised võimalused;
- täpsus ja vastutulelikkus ja kindlad eesmärgid majandamise valdkonnas;
- juhtkonnapoolne kompetentsus;
- head it- valdkonna võimalused;
- põhjalikud analüüsid ja kokkuvõtted;
- plaanide jälgimine ja täitmine.
Parendusvaldkonnad, ettepanekud:

· regulaarse tagasiside saamise korra sisseseadmine omavalitsusega;
· ümberehitusvajadus Ruila koolimajas;
· õppevahendite baasi järjepidev uuendamine ja hoidmine;
· kooli majandamine säästuprintsiibist lähtudes (silmas pidades paljundustöid, paberikasutust, prügi käitlemist jne)

3.5.Kooli strateegilised eesmärgid aastaks 2012
Eestvedamine ja  personalijuhtimine:

1. Kooli personal on pädev ja professionaalne 

- õpetajad oskavad käsitleda kriitilisi olukordi;
- õpetajaid on piisavalt (värbamine);
- toimuvad arenguvestlused;
-kaasaegsete metoodikate valdamine ja õpilaste motiveerimine.
2. Erivajadusega lastele on tagatud võimalus õppida koduvallas.
- Vallas on loodud tugiõppeklass. 

3. Kool on hea mainega haridusasutus nii vallas kui ka väljaspool. 

Koostöö huvigruppidega
1. Koolil on toimiv õpilasomavalitsus 

- süsteemi väljatöötamine;
- õpilasomavalitsuse toetamine.
2. Lapsevanemad on hästi kaasatud (erinevad kaasamismeetmed)
3. Kool on avatud ümbruskonna elanikele
Õppe- ja kasvatusprotsess
1. Koolil on paindlik ja individuaalne lähenemine lastele.
2. Õpilased on positiivsete hoiakutega.
Ressursside juhtimine 
1. Koolis on kaasaegsed õpperuumid ja olmetingimused.
2. Koolis on kaasaegsed õppevahendid. 

3. Koolil on meeldiv ümbrus.  

4.Tegevuskava kolmeks aastaks

4.1.Eestvedamine ja personalijuhtimine

4.1.1. Kooli personal on pädev ja professionaalne 

Õpetajad oskavad käsitleda kriitilisi olukordi. 

Õpetajaid on piisavalt (värbamine).
Kaasaegsete metoodikate valdamine ja õpilaste  motiveerimine.
	Jrk nr
	Tegevus eesmärkide saavutamiseks
	2009/10

õppeaasta
	2010/11

õppeaasta
	2011/12
õppeaasta
	Kokku kulu
	Finantseerija
	Täitja/vastutaja

	1.
	Arenguvestluste järjepidev toimumine
	X
	X
	X
	
	
	dir asetäitja

	2.
	Täiendkoolitus – õpetaja-eetika, metoodika-alased, õpilaste motiveerimine, meeskonnatöö
Koolituskava süsteemi täiustamine- tagasiside andmine, analüüs
	X
	X
	X
	
	
	direktor
õppealajuhataja

	3.
	Õpetajate värbamine kooli missiooni ja visiooni arvestades
	X
	X
	X
	
	
	direktor

	4.
	Koostöö kooli psühholoogi, eripedagoogiga
	X
	X
	X
	
	
	direktor

	5.
	Personali tunnustamissüsteemi täiendamine
	X
	X
	X
	
	
	direktor, töögrupid

	6.
	Sisehindamissüsteemi arendamine
	X
	X
	X
	
	
	direktor

	7.
	Õpetaja tugisüsteemi käivitamine
	X
	X
	X
	
	
	kooli mentor


4.1.2. Erivajadusega lastele on tagatud võimalus õppida koduvallas
	Jrk nr
	Tegevus eesmärkide saavutamiseks
	2009/10

õppeaasta
	2010/11

õppeaasta
	2011/12

õppeaasta
	Kokku kulu
	Finantseerija
	Täitja/vastutaja

	1.
	Vallas on loodud tugiõppeklass
	
	X
	X
	
	
	Vallavalitsus

	2.
	Diferentseeritud õpetamine klassis
	X
	X
	X
	
	
	õppealajuhataja

	3.
	Individuaalne õpe
	64000
	64000
	64000
	192000
	Kernu VV

lapsevanemad
	õppealajuhataja


4.1.3. Kool on hea mainega haridusasutus nii vallas kui ka väljaspool 
	
	Tegevus eesmärkide saavutamiseks
	2009/10

õppeaasta
	2010/11

õppeaasta
	2011/12

õppeaasta
	Kokku kulu
	Finantseerija
	Täitja/vastutaja

	1.
	Professionaalne püsiv õpetajate kaader –

Järjepidev enesetäiendamine, vajadusel konkursi korraldamine
	X
	X
	X
	
	
	direktor

	2.
	Kaasaaegne nõuetele vastav koolikeskkond
	Vt ressursside juhtimine
	
	
	
	
	

	3.
	Kooli tegemiste , tulemuste kajastamine kooli kodulehel, valla lehes
	X
	X
	X
	
	
	huvijuht

	4.
	Kooli almanahhi väljaandmine
	
	35 000
	
	35000
	
	emakeele õpet

	5.
	Elektroonilise dokumendihalduse sisseseadmine
	X
	X
	X
	
	
	juhiabi


4.2. Koostöö huvigruppidega
4.2.1. Koolil on toimiv õpilasomavalitsus 
	Jrk nr
	Tegevus eesmärkide saavutamiseks
	2009/10

õppeaasta
	2010/11

õppeaasta
	2011/12

õppeaasta
	Kokku kulu
	Finantseerija
	Täitja/vastutaja

	1.
	Õpilasomavalitsuse tegutsemise  süsteemi väljatöötamine
	X
	X
	X
	
	
	huvijuht

õpilasomavalitsus



	2.
	Õpilasomavalitsuse toetamine


	X
	X
	X
	
	
	huvijuht

	3.
	Ruumide loomine õpilasomavalitsusele
	
	X
	
	
	
	direktor


4.2.2. Lapsevanemad on hästi kaasatud

	Jrk nr
	Tegevus eesmärkide saavutamiseks
	2009/10

õppeaasta
	2010/11

õppeaasta
	2011/12

õppeaasta
	Kokku kulu
	Finantseerija
	Täitja/vastutaja

	1.
	Infosüsteemi optimeerimine
	X
	X
	X
	
	
	juhiabi

	2.
	Koolis kehtestatud tööplaanist kinnipidamine- üldkoosolekud, klassikoosolekud, arenguvestlused
	X
	X
	X
	
	
	direktor

	3.
	Arenguvestluse kohustuse mittetäitjatest teavitatakse vallavalitsust
	X
	X
	X
	
	
	direktor

	4.
	Psühholoogi kaasamine 
	X
	X
	X
	
	
	direktor

	5.
	Lastevanemate kooli käivitamine
	7000
	7000
	7000
	21000
	Kernu VV
projektitaotlus
	õppealajuhataja

	6.
	Ringipäevikud e-koolipõhiseks
	X
	X
	X
	
	
	e-kooli admin


4.2.3. Kool on avatud ümbruskonna elanikele

	Jrk nr
	Tegevus eesmärkide saavutamiseks
	2009/10

õppeaasta
	2010/11

õppeaasta
	2011/12

õppeaasta
	Kokku kulu
	Finantseerija
	Täitja/vastutaja

	1.
	Kooli ruume on ümbruskonna elankel võimalik ühisürituste korraldamiseks kasutada
	X
	X
	X
	
	
	direktor

	2.
	Õpetajaid rakendatakse huviringide eestvedajatena täiskasvanutele 
	X
	X
	X
	
	Huviliste omafinantseer.
	vabatahtlik

	3.
	Vilistaskogu loomise algatamine
	
	X
	X
	
	
	direktor


4.3.Õppe- ja kasvatusprotsess

4.3.1. Koolil on paindlik ja individuaalne lähenemine lastele

	Jrk nr
	Tegevus eesmärkide saavutamiseks
	2009/10

õppeaasta
	2010/11

õppeaasta
	2011/12

õppeaasta
	Kokku kulu
	Finantseerija
	Täitja/vastutaja

	1.
	Diferentseeritud õpetamine tunnis
	X
	X
	X
	
	
	õppealajuhataja

	2.
	Töö võimekate õpilastega (võistlustel , olümpiaadidel, ülevaatustel osalemine)
	X
	X
	X
	
	
	õppealajuhataja

spordijuht

	3.
	Tugisüsteemide (eeskätt ainekonsultatsioonide) efektiivsuse tõstmine
	X
	X
	X
	
	
	õppealajuhataja

	4.
	Õppekava arendamine õpilaste erivajadusi silmas pidades
	X
	X
	X
	
	
	õppealajuhataja

	5.
	Tähelepanu pööramine õpioskuste arendamisele
	X
	X
	X
	
	
	õppealajuhataja

	6.
	Täpne õppekava nõuetest kinnipidamine (miinimumnõuete osas)
	X
	X
	X
	
	
	õppealajuhataja


4.3.2. Õpilased on positiivsete hoiakutega

	Jrk nr
	Tegevus eesmärkide saavutamiseks
	2009/10

õppeaasta
	2010/11

õppeaasta
	2011/12

õppeaasta
	Kokku kulu
	Finantseerija
	Täitja/vastutaja

	1.
	Õpetajate ja õpilaste ühisüritused
	10000
	10000
	10000
	30000
	Kernu VV
HOL


	huvijuht

	2.
	Õpetajad pööravad tähelepanu õpilaste motiveerimisele ja tunnustamisele
	X
	X
	X
	
	
	direktor

õppealajuhataja

	3.
	Juhtkonnapoolne õpetajate nõustamine
	X
	X
	X
	
	
	direktor

õppealajuhataja


3.3.Ressursside juhtimine

3.3.1.Koolis on kaasaegsed õpperuumid ja olmetingimused 

	Jrk nr
	Tegevus eesmärkide saavutamiseks
	2009/10 

õppeaasta
	2010/11
õppeaasta
	2011/12
õppeaasta
	Kokku kulu
	Finantseerija
	Täitja/vastutaja

	1.
	Ümberehitus Ruila koolimajas: tualetid, riietusruumid, arsti- ja logopeedi kabinet, ainekabinet (puutööklassi):
Sanitaarremont

Ümberehitusprojekt

Tualettide ümberehitus

Arsti- ja logopeedi kabinet

Ainekabinet
	20000

50000

5000

10000
	1milj
	
	1085000
	Kernu VV
Projektitaotlused

KIK, Lääne-Harju Koostöökogu

Mõisakoolide Ühendus
	direktor

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Spordihoone haldamine
Kooli majandusjuhataja- administraatori töökoht- 1,0 kohta

administraatori töökoht- 1,0 kohta


	12000

6500
	
	
	jooksev kulu
	
	direktor

	4.
	Spordiplatsi väljaehitamine
	
	500000
	
	50000
	Kernu VV
	direktor

	5.
	Ruila mõisa arendamine turismiobjektiks
	40000
	40000
	40000
	
	Kernu VV
Mõisakoolide Ühendus
	direktor

	6.
	Vabaõhuklassi ehitamine
	
	50000
	
	50000
	Projektitaotlus- KIK, Lääne-Harju Koostöökogu
	direktor

	7.
	Kooli mööbli uuendamine- jätkuprojekt
	
	60000
	60000
	120000
	Kernu VV
	direktor


4.4.2. Koolis on kaasaaegsed õppevahendid 

	Jrk nr
	Tegevus eesmärkide saavutamiseks
	2009/10 

õppeaasta
	2010/11
õppeaasta
	2011/12
õppeaasta
	Kokku kulu
	Finantseerija
	Täitja/vastutaja

	1.
	spordiinventar
	
	x
	x
	võimalusel
	Kernu VV
	direktor

	2.
	Ineraktiivsed vahendid
	
	x
	x
	võimalusel
	Kernu VV
	It-juht


4.4.3. Koolil on meeldiv ümbrus  

	Jrk nr
	Tegevus eesmärkide saavutamiseks
	2009/10

õppeaasta
	2010/11

õppeaasta
	2011/12

õppeaasta
	Kokku kulu
	Finantseerija
	Täitja/vastutaja

	1.
	Ruila pargi renoveerimine ja hooldus

Ruila pargi tervikuna valla omandisse taotlemine

Projekt-haljastusprojekt

Pargi kujundamine

hooldustööd
	X

35000
	45000

35000
	50000

35000
	100000
jooksev kulu
	Projektitaotlus- KIK , Lääne-Harju Koostöökogu, Mõisakoolide Ühendus

Kernu VV
	Kernu Vallavolikogu

direktor


5.Arengukava uuendamise kord
Arengukava täitmist analüüsitakse ja kava täiendatakse igal aastal. Arengukava kinnitab Kernu Vallavolikogu.
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