
LEIAME IGAS LAPSES PARIMA KÜLJE JA PANEME TA 
SÄRAMA! 
 

Novembri lõpus toimus Ruila koolis uue arengukava arutelu 
seminar, millest oli kutsutud osa võtma õpetajad , õpilasesindus , 
hoolekogu , vallavalitsuse liikmed.Südantsoojendav oli õpilaste aktiivne 
suhtumine kooli probleemidesse ja tahtmine oma sõna sekka öelda. 
Valdkonniti toodi välja positiivsed ja negatiivsed tendentsid koolis.Hea 
lähtepositsiooni strateegiate ja ülesannete väljatöötamisel annab kindlasti 
erialaspetsialistide olemasolu koolis ning vallapoolne positiivne ja toetav 
suhtumine kooli arengusse. 

Hea on tõdeda , et kõikidel lastel on võimalik rakendust leida 
huviringides.loodan, et suudame ellu viia ka seminaris tehtud ettepaneku 
puidutööringi käivitamiseks.Huvitav oli osalejate suhtumine valla poolt 
pakutavatesse tasuta huviringidesse.kui vanemal ei lasu kohustust tasuda 
tunni eest , siis ta paraku ei kontrolli ega kohusta omalt poolt last 
järjepidevale tööle ja kogu vastutus töö õnnestumise eest jääb 
õpetajale.Negatiivse poole pealt märgiti ära veel huvijuhi puudumist 
koolis.Noortele oleks vaja koolis oma usaldusisikut, kes 
õpilasomavalitsusega tegeleks , aitaks lastel üritusi organiseerida. 

Probleemid koolis aga saavad alguse ruumide kitsikusest või 
puudumisest.klassiruumid on väikesed ja läbikäidavad , puuduvad 
ruumid, kus hoida õppevahendeid.Ja muidugi spordisaal.Spordisaali 
projekteerimisega tegeletakse , kuid rahastamisskeem on väga kõikuvatel 
jalgadel.L oodetud riiklik investeering otsustatakse aasta kaupa ning 
riiklikus investeeringute kavas olevatest summadest arvatavasti ei piisa. 

Personalitöö valdkonnast tooksin välja kaks probleemi.Esiteks 
õpetajate läbipõlemine , kuna lisaks õpetamisele on vaja pidevalt tegeleda 
sotsiaaltööga.jateiseks motivatsiooni puudumine , õpetaja tööd ei 
väärtustata.Ma ei tea ühtki erakonda või valimisliitu, kelle prioriteetideks 
poleks lapsed või haridus.Kui aga raha hakatakse jaotama, jäävad 
loosungid paberile.Nii ka meie väikeses vallas lükatakse sotsiaalsete 
garantiide seaduseelnõu edasi ja tagasi.Võib-olla oleks õigem 
seaduseelnõud taskukohasemaks kohandada ning järk-järgult rakendama 
hakata.Juba aasta tagasi tegime ettepanekud Kernu valla preemiafondi 
statuudi väljatöötamisesk.Suureks üllatuseks aga jagas kultuurikomisjon 
fondi laiali.Mille alusel , miks haridus-ja sotsiaalvaldkond kõrvale 
jäeti?Aga peale palga ja preemiate   motiveerivad ka töökeskkond , 
täienduskoolituvõimalused , eneseteostusvõimalus jne.Kindlasti on sellele 
kõigele võimalik rohkem tähelepanu pöörata. 

Kõige radikaalsema ettepanekuga tuli aga välja 
õpilasomavalitsus.Nende ideeks oli Ruila kooli arendamine 



eliitkooliks.See eeldaks katsetega vastuvõtmist ja neile lastele, kes mingil 
põhjusel hakkama ei saa, tuleb soovitada mõnd teist kooli. 

Kindlasti ongi Ruila kooli missiooniks kõrge õppekvaliteedi 
arendamine, individuaalne ja paindlik lähenemine lastele, kuid õnneks või 
õnnetuseks reaalsete õpilastega olemasolevates tingimustes.  
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