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SISSEJUHATUS

Tallinnast umbes 25 km kaugusel asuvas Ruila P@higk on haridust antud
pea 130 aastat.Lahtudes omavalitsuse regionadlarjduspoliitilistest otsustest on
Ruilas pusinud elujdulisena ja arenenud edasi #fjsalik vaikekool.Vaikesed
klassid ja kvalifitseeritud pedagoogide kaader bwbeelduse kdrge Oppekvaliteedi
arendamiseks ja huviharidusega tegelamiseks kohapeArengukava on koostatud
lahtudes Kernu valla arengukavast kolmeks aastaigsan aluseks kooli tegevusele
sh kooli tldt6oplaani koostamisele.

Arengukava koostamise protsessi on kaasatud koplkersonal,
omavalitsus,lapsevanemad ja Ruila kooli dpilasorizus.



MISSIOON
Leiame igas lapses parima kilje ja paneme ta s&rama

VISIOON

(N)PPE-KASVATUST(")(:) JA HUVITEGEVUSE KAUDU PAKUME OPILBTELE
ENESETEOSTUSE VOIMALUSI , KASVATADESB NENDES
ENESEKINDLUST JA TUGEVDADES KONKURENTSIVOIMET.

KOOL ON MAKSIMAALSELT AVATUD VABA AJA JA KOOSTOO
URITUSTEKS LASTEVANEMATELE KUl UMBRUSKONNA INIMESTEE JA
KULALISTELE. RUILA MOIS EKSPONEERITAKSE KUI AJALOOLUST
KULTUURIVAARTUST.

Paindlik juhtimismudel, kvalifitseeritud kaader gikooli head suhted vallavalitsuse
ja ettevotetega on heaks aluseks PIIRKONNALE SOBNARIDUSPOLIITIKA
KUJUNDAMISEL (sdltumata harduspoliitilistest tombettest).

Valla toetav suhtumine véikestesse klassidesske al#h hoida paindlikku ja
individuaalset dpet, mis koos kvalifitseeritud #aalemasoluga tagab kdrge
Oppekvaliteedi.

Eesmargiks on Opiprotsessi muutmine huvitavakagdvaks, et tduseks dpilaste
sisemine motivatsioon selles jarjepidevaks osaleksiga kasvuraskustega laste
abistamiseks.Véike perekonna sarnane kollektimp@nseerib koduse toetuse
puudumist ja vBimaldab sinna sattunud riskilasgt®gld enda positiivsed kiljed.

Mitmekesine ja laiapfhjaline huvitegevus koos vd@iusega end vorrelda teiste
koolidega olumpiaadidel ja muudel vdistlustel, kordgsidel ning esinemistel.



AJALUGU

Ruila koolis alustati Oppet6dd 1871 aastal. Seltahasalmis kohalike
peremeeste Hindrek lisreali ja Hans Laabani eeatmeskl koolimaja jaoks ehitatud
hoone praeguse Vana-Parnu maantee aares. Koolihelotemist juhatas Ruila
esimene koolmeister Hans Tennijas. Valminud koglnr@i madal, 6lgkatusega ja
vaikeste akendega. Kooli ainukeses klassitoas kdipikk laud ja kahel pool lauda
pikad pingid. Lapsed asetati pinki istuma tarkusegij Uhes ruumis tuli dpeteada
korraga ule 50 lapse.

1916. aastal valmis uus koolimaja, kus oli kakss&ilmumi, Opilaste jaoks
kook ja sdogituba, korter dpetajale ning pddningarnber kooliteenijale. Koolil oli
orel, millel méngis uue koolimaja sissednnistamiselilooja Juhan Jurme. Selles
koolimajas Opetati lapsi 26 aastat.

1931 a. sugisest muudeti Ruila 4 kl. algkool 6-ilzseks ning koolis hakkas
toole kaks klassikomplekti kahe Gpetajaga. Kodiigiias Johannes Koster ja Opetajaks
oli Helmes Isreal (Tungal).

1939 aastal podrdus Ruila mdisnik Arved von Brerteggasi Saksamaale ja
mdisahoone anti 1940. a. Ruila kooli k&sutusse.

1944.a. martsis kool suleti ajutiselt ja koolimayaumid anti Gle Tallinna
Keskhaigla kasutusse. Sama aasta sigisel paigoi@tmajja ndukogude tankistide
vaeosa. Oppetdo algas uuesti 27.detsembril 1944.

1956.a. alustas Ruilas t66d kodulooring ning pads koduloomuuseumile
Helmes Tungali juhendamisel. Ruila kooli on |6petnema tltar, tuntud poetess ja
lastekirjanik Leelo Tungal, kellega on koolil praggheanaaberlikud suhted. Huvitav
on ka markida, et Ruila kooli on Idpetanud aasfadtu Ulikooli arstiteaduskonna
dekaanina to6tanud farmakoloogia professor Lembikrets, kes on Ruila esimese
koolimaja ehitamise motte algataja Indrek Isreadijanda pdlve vosu, Ruila kool
direktoriks aga aastatel 1997-2000 oli tema vents Atlikmets.

1976.a.-1989.a. liideti Ruila koolile Kernu kool.

1990-aastate keskel alustati mGsahoones pdhjalileumaberehitustdddega.
Kool sai uue elektrisisteemi ja kanalisatsiooniuetéle vastavad klassiruumid,
kaasaaegse arvutiklassi, koduloomuuseumi, gardejeebVanast mdisahoonest on
saamas hubane ja kaasaaegne koolimaja.

Ruila kool on |abi aegade olnud:

aastatel 1871-1926 3- klassiline
aastatel1926-1930 4- klassiline
aastatel 1930-1946 6- klassiline



aastatel1946-1962 7- klassiline
aastatel 1962-1989 8- klassiline
alates 1989 aastast 9- klassiline ehk p&hikool

Opilaste arv koolis on olnud 80 ringis, kool onapisi kasvanud ning hetkel
opib Ruila koolis 125 last.

Ruila kooli direktorid:
129 aasta jooksul on Ruila koolis olnud 15 juhti:
1871-Hans Tennijas
1872-Juhan Tasmut
1877-Karl Karell
1890-Mihkel Linnamagi
1930-Helmes Israel-Tungal
1931-Johannes Kdoster
1941-Karl Kogerman
1945-Helmes Tungal
1950-Ludmilla Kor ets
1951-Helmut Elstrok
1957-Maire Peep
1967-Loreida Laidna
1980-Aivo Sildvee
1989-Sakari Sepp
1992-Mart Roomets
1997-Ants Allikmets
Praegu juhib kooli Tiia Rosenberg

RUILA MOISA AJALUGU

1417. aastal esmamainitud mdisas (saksa k RuiKeskajal Tallinna
linnusekomtuuri residents. Alates 1622. aastasndis von Ullrichide valduses. 17.
sajandil eraldati tollal tGlisuurest mdisast mitmegdsi moisaid.

1814. aastast kuni 1939. aasta imberasumisenikmiis von Bremenitele.

Von Bremenid pustitasid 1859 (arvatavasti vaneraehitste pdhjal) praeguse
peahoone, mille esimene korrus on kivist, teinelpsi.

Tallinn-Parnu maantee ajalooliselt sihilt (Adasmenitevahel on kaasaegne tee
ogvendatud) viib mdisa 3 km pikkune sihitee.

Madisa peahoones asub kaasajal kool, tallis tegutdshspordibaas. Sailinud on ka
suur park ning hulk teisi kdrvalhooneid.

Ruila mdis on muinsuskaitse all.



HETKEOLUKORD

JUHTIMINE JA PERSONALITOO

Opetajate kaader ja kvalifikatsioon

Ruila pdhikoolis tootab 21 Opetajat, kes kdik oralkitseeritud spetsialistid voi
omamas kraadi.

-kbrgema haridusega - 16 Opetajat

-kesk-eri haridusega - 4 Opetajat

-keskharidusega - 1 Opetajat

Opetajate vanuseline koosseis:
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Kooli roll oma piirkonnas

Ruila pohikooli teeninduspiirkond on suur: Laitddetsanurga, Muusika Pohla,
Allika, Hingu, Kaasiku, Kabila, Kibuna, Ruila, Van®unalaskme, ja Aude kilad.
Tagame pdhihariduse ilma kodukohast kaugele s@atmédld tagab kdikidele lastele
tasuta kooli- ja kojusbidu. Hariduse vdimaldaminedikkohas aitab tugevdada
inimeste sidet oma kodukohaga. Kooli roll piirkoena

1.Konkurentsivoimelise hariduse andmine kohapeal

2.Huvihariduse pakkumine kohapeal

3.Kool kui kohalik td6andja

Kool pakub t66d abipersonalile ning enamus dp&tagn samuti kohalikud.



4.Kool on sotsiaalseks keskuseks oma piirkonn&lesKooli jookseb kokku
info abivajajate kohta, labi kooli saab vald toetadihekindlustatud peresid
(tasuta koolilduna, 6ppevahendid jne.)

5.Kool on kujunemas kilaelu kultuurikeskuseks. Kooumides ja peamiselt
koolidpetajate ettevotmisel korraldatakse téhtpaeussi kilas. Kulaelanikel
on vOimalus osa saada kooli Uritustest.

6.Kooli koduloomuuseumis séilitatakse kila ajalugtuila mdisa ajalugu,
kantakse edasi pdlvkondadevahelist jarjepidevust.

7.Kool on arenev turismiobjekt. MGis on suviti av@thuvilistele projekti
Unustatud modisad raames .Kavas on taastada kdorah® ehitusaegne
valisilme.

Kooli omandivorm , koost66 omavalitsusega

Ruila pdhikool on Kernu valla munitsipaalasutus hilikule omavalitsusele on riigi
poolt pandud Ulesandeks kindlustada Opilasteledisei andmine ja koolikohustuse
taitmine.

Kooli majandamisel, olukorras, kus eelarvelisi emadleid alati napib, tuleb
poo6rata rohkem tahelepanu vdimalustele abi saaolaseptelt, erinevatelt fondidelt,
sihtasutustelt. Innustada ja toetada Opetajaideftidie kirjutamisel ja vBimaldada
osalemist projektikoolitustel. Samuti on vdimalussida rakendust suviti tUhjalt
seisvale majale, pakkudes neid erinevatele ladgrig&skursioonidele jne.

Ruila koolile kinnitatud teeninduspiirkond hélma#ga suurt maa-ala
ja selleparast on meile oluline normaalne koolibu$® organiseerimine. Bussi
graafiku seadmisel on arvestatud ka nende Opgastees huvialaringide to6st osa
votavad.

Kernu vcallas tootab psuhholoog-lastekaitsetoptdallega kool teeb
koostoodd koolikohustust mittetaitvate laste osasgrkuhu suunatakse sotsiaalsete
probleemide lahendamiseks. Kohaliku omavalitsusendagna osaleb volikogu
esindaja kooli hoolekogu to6s. Opetajad osalevadavaiitsuse t6os, kuuludes
sotsiaalkomisjoni koosseisu. Kooli ja sotsiaalkgons koostoos selgitatakse vélja
abivajavad opilased.

Kooli tookorraldus

Kooli juhib direktor, kes on kooli seadusjdrgnandaja tema t66lepingu
kehtivuse ajal. To6o6lepingu direktoriga sdlmib, mahd ja I6petab kohaliku
omavalitsuse taitevorgan kuni viieks aastaks. Daekilesanne on tagada kool
tulemuslik t606 ja kodukord, juhtida koolippe-.jadvatustegevust ning majandus- ja
finantstegevust koos hoolekogu, dppendukogu jaépihavalitsusega.

Ruila pdhikoolis tootab dppealajuhataja 0,5 kooseya ja majandusjuhataja
0,5 koormusega, huvijuht 0,5 koormusega.

1)Kooli juhtkonna t60jaotus



TOOKOHUSTUSED

DIREKTOR

OPPEALA-
JUHATAJA

MAJ.
JUHATAJA

HUVIJUHT

JUHTIMINE

vastustab

osaleb

osaleb

osaleb

PLANEERIMINE
-tldtooplaani koostamine

vastutab

osaleb

osaleb

osaleb

KOOLI ARENGUKAVA
-koostamine
-kooskdlastamine
-kinnitamine

-hilisem tapsustamine

vastutab

osaleb

osaleb

osaleb

OPPEKAVA
-Uldalused

-Uksikute ainekavade
koostamine

-koduloo ainekava
koostamine

osaleb

vastutab

OPPETOO KORRALDUS
-tunniplaani koostamine
-tunniplaani kinnitamine
-muudatused tunniplaanis
-asendused tunniplaanis

vastutab

vastutab

vastutab
vastutab

OPPERUUMID
-planeerimine
-korrasolek

vastutab

vastutab

sugisene/kevadine
suurpuhastus
-remonttddde planeerimine

vastutab

vastutab

osaleb

OPPEPROTSESS
-sisekontroll

-tasemetddde korraldamine
-eksamite korraldamine
-Oppetulemuste analtits
-ind.0pe
-aineolimpiaadid
-Opikute ja tv
rmk.juh.

tellimine

vastutab




KASVATUSTOO

-p6hisuunad
-huvialaringide t60 vastutab Koordineerib
-Opilaste tunnustamine/ivastutab seoses
karistamine esinemistega,
-Opil. korrapidamine vastutab Urituste
-toitlustamine vastutab korraldamiseg
-koolilmbruse heakord organ. a
-tule —ja tookaitse vastutab
-koolikohustuse vastutab osaleb
mittetaitmine vastutab osaleb
-pb6hjuseta puudumised
UUTE OPILASTE vastutab osaleb
VASTUVOTT
TOO KAADRIGA vastutab
-Oppendukogu t6o vastutab organ.
-kaadri valik vastutab osaleb
-ped. kaadri enesetdiendus | vastutab
-abipersonali enesetaiendus vastutab
-klassijuhatajate to0 vastutab
suunamine vastutab osaleb
-kaadri atesteerimine vastutab osaleb
1vastutab osaleb

tunnustamine/distsiplineerin

ine vastutab

-noorte Opetajate juh. vastutab

-t6o6tabeli koostamine

-tarifikatsiooni koostamine

TOO

LASTEVANEMATEGA

-hoolekogu vastutab

-lastevanemate koosolek | vastutab organi-seerib

-igapdevane kontakt (klasij.)

lastevanematega Vanemate
informeerimin
e Uritustest

ARUANDLUS

-statistiline aastaaruanne | vastutab

-revisjoni-ja vastutab

majandusaruanded
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ASENDAMINE vastutab

Tood reguleerivad juhendid

Kooli t66 juhtimisel l&htutakse Eesti Vabariigi Hiausseadusest, mille tGlesandeks on
oiguslikult tagada haridussisteemi kujunemine, tmime ja areng. Lahtutakse
pdhukooli- ja gimnaasiumiseadusest, kooli péhins#styja ametijuhenditest.

Koolis po6oratakse palju tahelepanu informatsiookéattesaadavusele.
Sellepérast toimuvad regulaarselt dpetajate infathming Opilaste kogunemised
Opilasomavalitsuse koosolekud.

Koolis kehtivad sisekorraeeskirjad ja kodukordsmn vaja iga Oppeaasta
alguses labi vaadata.

Kooli enesehindamise kord (lisatud arengukavale)

OPPE-JA KASVATUSTOO
Opilased

Ruilas on kohalikele lastele haridust antud alat#871. aastast. Kooli
teenenduspiirkonda kuuluvad Kernu valla Hingu, KlaasKabila, Kibuna, Laitse,
Metsanurga, Muusika, Pohla ja Ruila kulad. LisakelWissi valla Munalaskme ja
Aude kiilad. Opilaste arv labi aegade on piisinudir@®er, vaid aastatel 1976-1989,
mil Ruila koolile liildeti Kernu kool, ulatus lastev 139-ni. Praeguseks on laste arv
koolis kasvanud 115-ni.

Ruila kooli dpilaste arvu kujunemisel lahiaastaggeéndavad tahtsat rolli
jargmised tegurid:
-Ruila kooli teeninduspiirkonda jadavad umbes 3000ilat, kuhu jarjest alaliselt
elama asutakse.
-kaugus Tallinnast. Inimesed koonduvad jarjest edatinna imbruskonda.samal
ajal toimub valglinnastumine, st elanike valjavbohast linna imbruskonda. Seetbttu
on oodata selle piirkonna elanike arvu suurenemdskernu valla tGldplaneeringus on
planeeritd selles piirkonnas elamuehitust.

Eelnevast tulenevalt vdib prognoosida Ruila kéadte arvu pusimist
samal tasemel , kui arvestada migratsiooniga mglepda .

Prognoos lahiaastateks migratsiooni ja sundivéugg piirkonnas:

2005- 2006- 2008- 2009- 2010- 2011- 2012- 2013-
2006 2007 2009 2010 2011 2012 2013 2014

1.kl 11 11 13 18 15 14 22 11
2.kl 13 11 11 13 18 15 14 22
3.kl 10 13 11 11 13 18 15 14
4.kl 18 10 13 11 11 13 18 15
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5.kl 13 18 10 13 11 11 13 18

6.kl 17 13 18 10 13 11 11 13
7.kl 15 17 13 18 10 13 11 11
8.kl 17 15 17 13 18 10 13 11
9.kl 13 17 15 17 13 18 10 13

KOKKU 128 115 115 124 122 123 127 128

Statistika edasifppimise kohta:

Oppeaasta Lopetajaid  Keskkooli Kutsekk. KutsekooliTédle

1997 7 2 5 - -
1998 6 4 1 1 -
1999 8 4 4 - -
2000 12 8 1 1 1
2001 3 1 1 - -
2002 11 6 5 - -
2003 9 4 5 - -
2004 13 8 - 5 -
2005 15 12 1 - 1
2006 13 8 5 - -
2007 13 6 7 - -

Ruila p6hikooli I6petanud on lainud edasi 6ppimeates 2000 a :
Lasnamé&e Uhisgiimnaasium 1
Turba Gumnaasium 7
Vaike-Oismae Gumnaasium 2
Saue Gumnaasium 9

Noa-Rootsi Gimnaasium 1
Némme Gumnaasium 1

Haapsalu Viidemani Gimnaasium 1
Marjamaa Gumnaasium 2
Paaskila Gimnaasium 5
Audentese Gumnaasium 2
Lillektla Gimnaasium 2

Liivalaia Gimnaasium 3

Tallinna Tehnikagimnaasium 1
Tallinna Lasnamée Gimnaasium 1
Tallinna Arte Gumnaasium 1
Tallinna Uhisgiimnaasium 2
Tallinna 21.Kool 2

Noarootsi Gimnaasium 1

Keila Ohtukeskkool 4

Keila Gimnaasium 1

Tallinna Polutehnikum 6

Tallinna Kergetdostustehnikum 2
Tallinna Ehitustehnikum 4

Majaka Teeninduskool 2

Haapsalu Kutsehariduskeskus 3
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Turi Kutsekool 1

Kesk-Savo Oppimiskeskus 1

Taebla Kutsekeskkool 3

Paide Kutsekeskkool 2

Tallinna Taiskasvanute Gimnaasium 2
asus toole 2

kodune 1

Tallinna Mustaméae Gimnaasium 1

Kokku on edasi lainud 10 aasta jooksul

IGpetajaid keskkool kutsekeskk  toole
84 49 30 2
Oppekorraldus

Ruila Pdhikoolis on traditsiooniline klassiope. Kiod@ppe- ja kasvatuskorraldus
tugineb kooli Oppekaval. Tunnijaotusplaani koostwhi on lahtutud riiklikust
Oppekavast, arvestades sealjuures kooli omapagapnioriteete, valikaineteks on :

-inglise keel

-arvutiopetus

-ritmika

-ratsutamine

Tugiststeem:

*Koolis tbotab pikapaeva rihm 1.-4. klassile

* parandusopperihm opiraskustega lastele. Parapdus@mub tunnivalisel
ajal rithma- voi individuaaltéona.

*Koolis to6tab 0,5 koormusega logopeed.

*Konsultatsioonid

*Tugibpe

*Kodudpe

*Individuaaloppekava-Individuaalsed rihmatunnid

*Hindamise erisuste rakendamine- diferentseeriinddmine

*Qpitulemusvestluste labiviimine

*Individuaalsed vestlused mittesoovitava kaitumaégilase mojutamiseks

*spetialisti vastuvotule vdi ndustamiskomisjoni samine

*Taiendav Oppetdo suvisel ja teistel koolivaheaegad

*Olumpiaadideks, konkurssideks ja néaitusteks andekadpilaste
ettevalmistamine
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Kooli sisehindamine (lisatud arengukavale)

KLASSIVALINE TEGEVUS

Huviringid:
1.Muusikastuudio
2.Koorilaul

3.Kasitt6- ja kunstiring
4.lluvdéimlemine
5.Kergejoustik
6.Ujumine
7.Ratsutamine

8.Tants

9.Arvutiring
10.2.klassis-inglise keel
11.Véorkpall

Laste haaratus huviringidest- 2007-2008 a stkdistéitab, et erinevate huviringide
to0s osaleb 80% (vastav statistika 2003 a 77%dpRooli Opilastest.

Osavott uleriigilistest voistlustest, festivalidéstvaatustest , projektidest:
sport:

Eesti meistrivoistlused

Eesti karikavdistlused

10 olumpiastarti

arvutlope:

projekt “Kénguruhtpe”

muuslkastuudlojarahvatants

Uldlaulu-ja tantsupidu

Osavott Harju maakonna Uritustest:
Harjumaa meistrivdistlused kergejoustikus
Harjumaa meistrivoistlused lauamangudes
Hrjumaa koolide kompleksvdistlus

Harju TV 10

KJK"Tipp” auhinnavdistlused ja spordilaager
Harjumaa sisesed k&sit60 ja kunsti konkursid
kasit66 olumpiaadid

laulukonkurss “Harjumaa laululaps”
Uhiskontserdid ja muusikadritused teiste Harjumaalile muusikakollektiividega
Harjumaa laulu-ja tantsupidu

Osavott Kernu valla Uritustest:

Ruila talli ratsavoistlused

Kernu talimangud
laulukonkurss”Kernu valla laululaps”
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Isekorraldatavad projektid, koolisisesed Uritused

“Valek” seiklusméang

spordipaevad

kooli traditsioonilised Uritused-kooli algus ,0petapéev, isadepaev, joulupidu,
emadepaev, I6pukell, I6pupidu

kasit6o ja kunstinaitused

laulukonkurss “Ruila laululaps”

Ruila kooli muusikastuudio jdulukontsert Laitsediss

ARENGUSTRATEEGIA

VALISKESKKONNA ANALUUS

1)Po6hitegurid:

a) Kliendid - dpilaste arv

-Ruila kooli teeninduspiirkonda jadvad umbes 30@@ilat, kuhu jarjest
alaliselt elama asutakse.

-kaugus Tallinnast .Elanike arv piirkonnas on kaswh3 aastaga 1/3 vorra.
Elanike arv tallinna Umbruskonnas suureneb jarpmtt (Harju maakonna
sotsiaalset infrastruktuuri kajastav teemaplanggrion oodata selle piirkonna
elanike arvu suurenemist. Ka Kernu valla arengukawa planeeritud selles
piirkonnas elamuehitust.

b) partnerid — kohalik omavalitsus, Ruila Tall, kokalil ariettevétted

c) konkurendid — Kernu P6hikool, erinevad Tallinna ko

konkurentsieelis — asukohaeelis, valla poolt orgeeritud tasuta transport,
Opilastele tasuta huviringid, kvalifitseeritud pamali olemasolu,

d) regulaatorid —Eesti Vabariigi haridusseadus,pdblija giimnaasiumiseadus,
kooli pbhimaarus, tervisekaitse, paasteameti, kashkékaitse ja tddinspektsiooni
nduded

e) dunaamika

-vdimalikud muutused: dpilaste arv, riiklik harigagdiitika, riigi suhtumine
ajaloolistesse vaartustesse, Opetajate palgakaliiti

elamuehituse areng meie piirkonnas (omavalitsimawethituse poliitika),
transporditihendus Tallinnaga, omavalitsuse tulybaas

omavalitsuste liitmise reform, t66kohtade loomiéemalus piirkonnas
(tootmise toomine linnast valja),majanduskasvuibsaierumine Eestis, mille
tagajarjel peatuks arisfaari palkade tdus ja Kiklsektori palgad muutuksid
nkurentsivbimelisemaks.

-tdenédolised muutused: Opilaste arv lahiaastatgbgéa kasvab,

seoses transpordiihenduse paranemisega Tallinferga sunnitud hakkama
konkureerima Tallinna koolidega , koolimaja hoomevéimalik renoveerida
ning kaasaja nduetele vastavalt vélja ehitadaeselamike juurdevooluga valda
omavalitsuse tulubaas tduseb ja vallal on enam aidisn finantseerida kooli.

- soovitavad muutused : dpilaste arvu suurenemima kallas elavneb
elamuehitus, elanike juurdevool valda, riiklik ltarse finantseerimispoliitika
arvestab ja toetab vaikekoole, vaartustatakse gtatekse) riiklikul tasemel
ajalooliste mdisahoonete sailitamist ja restauneisti
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-ebasoovitavad muutused: riiklikul tasandil siiveaktaarse hariduspoliitika
toetamine, mis ei soosi vaikekoole ; dpetaja astafitus Uhiskonnas jaab
madalaks, mis ei too kooli juurde noori tugevai@t@jaid ; elanike juurdevoolu
piirkonda takistatakse praeguste elanike soovigidast voimalikult suur
privaatsus.

2) ohud ja vdoimalused

Ohud

Kaadri komplekteerimine

Riikliku jarelvalve néuded on lle paisutatud dokumagsiooni juures, mis
vahendab &petajate toomotivatsiooni ning tahtrmostik t6od leida
Sotsiaalse keskkonna halvenemine- juhul kui piinamdomineerib
sotsiaalsete probleemidega elanikkond

Poliitikute hariduspoliitilised otsused Gpetajatdkade , vaikekoolide
rahastamise kohta

Omavalitsuste reform, mis sunnib suuri omavalitbasiduskulusid kokku
oides sulgema vaikekoole, kuna finants kulub sunlile majandamisele

Voimalused

Omavalitsuse suurem materiaalne toetus
Laste arvu pusimine ja kasvamine koolis
Elamurajooni tekkimine piirkonda
Opetajate palgatdus

Ametikorteri pakkumine Opetajale
Soidukompensatsiooni pakkumine
Vaike laste arv klassides

Koostoo teiste koolidega
Rahvusvahelise koost66 korraldamine
Tallinna lahedus

Koost6o piirkonna teiste asutustega

Hea koost66 omavalitsusega aitab koolil pisidaifaita ka ebapadevate

hariduspoliitiliste otsustuste korral .Omavalitdus®e voimalik tasandada uldisest

poliitikast tulenevaid ebapadevaid hariduspolitibtsuseid, kasutades oma

finantsvahendeid ja poliitilisi hoobasid.

Omavalitsus peab tugevdama sotsiaalt66 tegemisisvdoolikohustuse taitmine).

Poliitikute hariduspoliitilised ebasoodsad otsugéivad Opetajate motivatsiooni

veelgi kahandada.

Opetajate motivatsiooni igakiilgne toetamine koaotiamiku ja kooli poolt .

Tallinna lahedus jaa hea koosttd piirkonna asuast®@imaldavad luua uue

ametikoha — huvijuht-rekereatsioonispetsialist, ikegiseas tegeleb ka koolimaja

.muugiga”
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3)alternatiivsed tulevikud

ROOSA STSENAARIUM

Elanike juurdevool kooli piirkonda jatkub, kohalikunavalitsuse poliitika on
suunatud elamuehituse soosimisele, to0kohtade tmdenvallas.

Valla tulubaas kasvab, mille tagajarjel suudetdksmntseerida kooli
valjaehitamist kaasaja nduetele vastavalt.

Riik toetab oluliselt vanade mdisahoonete restaumest |&bi Euroopa Liidu
fondide. Opilaste arv koolis kasvab taisvdimsuseni.

Atraktiivne kool, lai valikuvdimalus huvialadegagetemiseks, edumeelne
Opetajate kaader (riik tdstab oluliselt 6petajattkasid ning ametikohtade
taitmiseks on voimalik korraldada konkursse) loaisa tugeva maakooli
edasikestmiseks.

MUST STSENAARIUM

Omavalitsus ei suuda kooli piisavalt materiaalsedtada, koolimaja ei vasta
kaasaja nduetele ja lapsevanemad eelistavad Takoole (voimla
puudumine)

Opilaste arv koolis langeb (samuti juhul kui kokalmavalitsus ei toeta
elamuarendust vallas, voetakse suund privaatsilgamésele kohalike
elanike poolt)

Tekib liitklasside avamise vajadus, mille ajel omada lapsevanemad
eelistavad lahedalasuvaid suuremaid koole

Omavalitsus on taolises olukorras sunnitud pohikidmlber reorganiseerima
algkooliks.

Ulalpidamise probleeme tekib ka algkooli variandhpl, kuna paljud
lapsevanemad eelistavad oma lapse panna kooligkas vdimalik [6petada
pdhikool, samuti pannakse 6ed-vennad Uhte koaegvahendaks Opilaste
arvu algkoolis veelgi.

Tekib vaikese kooli maine, kuhu minnakse olude gdahntuvalt elukohast ja
see annab tunda &pilaskontingendi muutuse néol.

Valdavalt tuleks kooli dpilased madala sissetulekjagsotsiaalsete
probleemidega peredest, mille puhul peaks kooksgeteeruma
Opiraskustega ja kaitumisraskustega Opilaste ameisgde ja kasvatamisele,
mis omakorda peletab koolist eemale keskmise Opperse ja toimetulekuga
Opilaskontingenti.

Tekib ka pedagoogilise kaadri Umber- ja taienddp@elus, mingil maaral ka
kaadrivahetus suunaga Opiabi korraldamisele kdkdigumis- ja
Opiraskustega kooli staatus).
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SISEKESKKONNA ANALUUS
Organisatsiooni tugevad ja ndrgad kiljed
Tugevad kuljed

Erialaspetsialistide olemasolu (valdavalt kohakla#éer)

On loodud soodsad vdimalused taiendkoolituseks

Toimiv enesehindamissisteem

Head suhted hoolekogu ja dpetajaskonna vahel

Aktiivne Opilasomavalitsus

Koostt6 omavalitsusega-kooli esindaja on volikogusotsiaalkomisjonis
Opetajate omavaheline koostd6 on hea

Paindlik ja individuaalne 6pe, vahe dpilasi klassis

Voimalikult palju lapsi leiab rakendust (ringidesatemise protsent vaga
kérge), kdikidel soovijail vbimalik leida rakendust

Huviringide t00 aastaringne, valik vaga mitmekesi

Norgad kuljed

Tagasiside opilastelt
Opetajate vahene motivatsioon, paberitd6é suur maht
Taiustamata ainekava
Tunniplaan jaik
Hindamissusteem ei motiveeri dpilasi
Sotsiaalsed probleemid
Kooli mainekujundus: koduleht, stendid jne
Materiaalsete vahendite piiratus
-ventilatsiooni puudumine dppeklassides
-amortiseerunud tualetid
-puudub véimla, titarlaste kasitoo ja kodundusseskl&unstibpetuse klass,
nduetele mittevastav keemia kabinet, arstikabjmatidumine
-puudub raamatukogu
-vananenud ja ohtlik koolimoobel
-puudub staadion
-palliplats ei vasta nGuetele
-arvutiklass vaike, , mille t6ttu on vaja monitoxidlja vahetada
Lapsevanemate vahene huvitatus

JARELDUSED (swot-maatriksi baasil)
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Ootamatud kaadrimuudatused saab lahendada tamjaipeimavahelisele
heale koosttdle ning taiendkoolitusele

Oppendukogu otsused véivad kooli asjaajamiskotdaustada

Aktiivset dpilasomavalitsust rakendada tagasisaderssel 6ppe-kasvatustoo
kvaliteedi, huvitegevuse piisavuse jms kohta &pak

Hea erialaspetsialistide olemasolu voimaldab kiligaia kooli mainet
Opptod kvaliteedi jarjepidev tdstmine

Hea potentsiaal uute tdotajate varbamiseks

Opiraskustega laste ja kohalike ettevétete kooatéiidamine (kutsesuunitlus)
Riikliku hindamissusteemi muutmine vdimaldaks vésidda Opiprotsessi
jarjepidevust

Riskilaste sattumine vaikesesse kollektiivi voilidneidata

Vaikeklassis 6ppimine suudab kompenseerida kodetage puudumist
Ei esine kaadri voolavust tédnu kohalikule kvaldisitud personalile
Sailitada vallapoolne toetus huvitddle .Lastelad@gistatud tegevuse
vOimaldamine, sailitades ringidest tasuta osalemismalust ning senist
osavotu taset

Sumboolse osavdtutasu sisseviimine huviringidest@snisel

Kultuuri- ja spordito6 alaste plaanide Uhitaminegikoostdd arendamine
vallaga

Lapsevanemate kaasahaaramine huvit6dsse- Uhisiisteaesinemiste,
voistluste korraldamine
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EESMARGID

Opikeskkonna kaasajastamine: vdimla, tod6petuskiags kunstiklassi
valjaehitamine sobitades need mdisakompleksi.

Huvihariduse taseme sailitamine

Opitulemuste hea taseme séilitamine

Opilaste arvu séilitamine ja suurendamine

Oppettd mitmekesistamine (IT-vahendite kasut)

Ruila moisa- kultuurivaartuse eksponeerimine

VAHENDID

Madisakompleksi renoveerimine kooli kasutuseks taeb materiaalseid
vahendeid Euroopa Liidu Norra finantsmehhanismidest

Koostto Eesti Mdisakoolide Uhendusega renoveerimjekte ja uurimistoid
teostades

Omavalitsuse vahendid moisakompleksi renoveerimsige&ngalaen)
Osalemine “Unustatud mdisate” projektis tutvustadaga maoisa turistidele,
tutvustades ajaloolist kultuurivaartust

Projektidega materiaalsete vahendite taotlemindiddaanitmekesistamiseks-
iga-aastane seilklusmang ,Valek®, dpilaste toolaayel jne.

Omavalitsus toetab kooli majandamist, huviharidusgémist, 6ppeto6
tugitegevusi

Kohapealsete ettevotete toetus Opilaslaagriteifasie korraldamisel
Opetajate taiendkoolitus omavalitsuse ja riigi vatitega
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TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS

1.STRATEEGILINE JUHTIMINE JA PERSONALIJUHTIMINE

tegevused Vastutaja Rahastamine jm
markused

1.Arengukava taitmise ststeemne jalgimine

1.1.Pidevalt tegutseva kooli arendustegevuse | Direktor
juhtriihma loomine
Direktor
Oppealajuh
Majandusj

Huvij

spordij

(koolijuht, valdkondade juh

-riigi, Harju maakonna ja Kernu valla
-haridusalaste prioriteetide jalgimine,

-kooli arengukava taitmise ja uuendamise
jalgimine,

-kooli dppeaasta uldtooplaani koostamine ja
taitmise jalgimine

-kooli eelarve vastavuse jalgimine arengukava ja
dldtéoplaani prioriteetidega

-Oppekavade alane arendustdo (6ppeainete
integreerimine ja labivad teemad)
-projektide algatamine ja juhtimine
Oppealajuh

2. Kooli sisehindamissiusteemi jargimine direktor
- Viia labi kooli tb6tajate ja pedagoogide rahuolu
ja motivatsiooni véljendav kusitlus

- Viia labi dpilaste kusitlus

- Taiendada enesehindamise slisteem (koos
juhtkonna-poolse tagasiside ja arenguvestlustéga

3.Kvalifitseeritud personali direktor
olemasolu kindlustamine koolis

3.1. Juhtida teadlikult personali varbamise ja
uuendamise protsessi

-kasutada Tallinna lahedust ja valla toetavat
suhtumist erialaspetsialistide varbamiseks
3.2 Luua mujalt tulnud dpetajatele
tootamisvoimalused Ruilas
-sdidukompensatsioon

-varustamine korteriga

3.3 Koolitus(arendus)plaani taiustamine ja taitmise
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jalgimine. Aktiivne tagasiside koolitustest.
Lisada koolitusplaani:

Lahtub kooli t66 aastaaruandest
-Isekorraldatavate taienduskoolituste
organiseerimise toetamine (nt k&sitoo
naaberkoolidele)

3.4.Teavitada ja propageerida Opetajatele korge

jargu taotlemise vdimalusi, toetada igati ainealal

taienddpet (160 tundi 5 aasta jooksul)

Oppealaju-
hataja

rma

direktor
Oppealaju-
hataja
4.Opilasomavalitsus osaleb aktiivselt koolielu | Opilas-
korraldamisel. omavalit-
4.1 Kooli kodukorra taiustamine suse
4.2 “lapsed lapsi kasvatama ja 6petama!” president
4.3 Opilaste tunnustus- ja laitmissisteemi
tdiendamine huvijuht
4.4 opilaste osalemine dppekava arendustdos
(kooli arendusriihma kooseisus) ja huvitoos
4.5 .Infolehe valjaandmine 1 kord kuus
5.Mainekujundus huvijuht

5.1.kodulehekiilje pidev tdiendamine
5.2.kooli voldiku valjaandmine
5.3.kooli simboolikaga meened
5.5Ruila mdisa kui turismiobjekti eksponeerimin
info levitamine mdisa kohta (kodulehel,
infovoldikud)

e-

6.Kooli — ja valla tunnustussisteemi taiustamin
6.1Koolisisese dokumentatsiooni loomine -
tulemuspalga juhend

6.2 Anda omapoolne panus sotsiaalsete
garantiide seaduse vastuvotmiseks vallas

edirektor

preemiafondi
ettendgemine
kooli eelarvesse
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2.0PPE- JA KASVATUSPROTSESSI JUHTIMI

NE

tegevused

Vastutaja

Rahastamine jm
markused

1.0ppekava taitmine ja juhtimine

1.1Kooli dppekava arendamine

- olemasolevate valikainete programmide
arendamine —arvutidpetus,
kodulugu,ritmika,ratsutamine

- valikainete lisamine vastavalt kooli pikaajaliste
arengusuundadele :

arvutiopetus algklassides

- kooli omapéra réhutavate dppesuundade
juurutamine, labivate teemade sisseviimine kog
Oppekavasse:

kodulugu (Ruila mdisa ajalugu) labiva teemang
keskkond labiva teemana
-vO0Orkeeledpetuseks soodsate tingimuste loom
keelerithmades dpetamine

inglise keele suuremamahulisem dpetamine
riiklikus 6ppekavas ettenahtust

Oppealaju-
hataja

[

52

ne:

sdilitada
olemasolev
rahastamise tase

2. Oppetdo tulemusi analiliisitakse
enesehindamissisteem (iga aasta voi veerandi
I6pus, naiteks Opetajate ja lastevanemate listis)
pidevalt ja loodud on siisteem dppetulemuste
jalgimiseks

- Statistika: klassikursuse kordamine, koolist
valjalangevus, l6pueksamite tulemused,
tasemetddd, olimpiaadid; edasidppimine
glmnaasiumis;

-konsultatsioonide graafik,

Oppeala-
juhataja

3. Opilase-keskse tunniplaani koostamine
( vajadusel Opetaja kohalolek kogu to6péeva
jooksul).

Oppeala-
juhataja

4. Lapsevanematele operatiivse tagasiside and
lapse edasijdudmisest

4.1 hinnetelehed

4.2 arenguvestlused —laps,vanem, Opetaja

mhppeala-
juhataja
direktor

4.3 infovahetus dpilaspaeviku vahendusel
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5. Oppimist motiveeriva oma kooli
hindamisjuhendi loomine (riikliku
hindamisjuhendi taiendamine

Oppeala-
juhataja

6.Opilaste individuaalne arendamine

6.1. Noustamissiusteemi loomine Opilaste
edasiaitamiseks

- slisteemi loomine t66ks andekate lastega neilé
joukohase 6ppimisvbéimaluse pakkumiseks
(aineolimpiaadid, konkursid, vdistlused)

- ndustamis-(ja ka toetus)susteemi loomine
sotsiaalset tuge vajavatele lastele (vald,
sotsiaaltootaja, Opetaja, lapsevanem).

- Opilast nBustavate ametikohtade taitmine
koost60os vallaga (logopeed, psiihholoog,
sotsiaalpedagoog)

- seadusest tulenevate voimaluste arakasutami
Opilaste toetuseks- kodudpe

- Oppetegevuse individualiseerimine ja
individuaalsete dppekavade rakendamine

- parandusopperiihmad,
6.2.  NOustamisslisteemi
planeerimiseks

-koostdds kohalike asutuste, ettevotete ja valla
Opiraskustega lastele teistsuguse
eneseteostusvormi leidmine, mis aitaks neil end
tunda vaarika ja vajaliku Ghiskonnaliikmena
-oma kooli lapsevanemate ja vilistlaste kutsum
kooli oma kogemuste edasiandmiseks erine
koolide ja erialade kohta.

loomine tulevi

Oppeala-
juhataja

A1

ku

ine

7. Oppetd6 mitmekesistamine
Ule-eestiliste Gppetegevuse mitmekesistami
programmidega liitumine (Koolimetsa projek
vt www.greengate.eeedaja Mikk Sarv)
- Oppeekskursioonide mitmekesistamine
- uute dppetdovormide kasutusele votmine
- Opilase kaitumuslike omaduste, hoiakut
ja vaartuste kujundamine (oma
koolikultuur)

- kaasaegsete tehniliste vahendite (video,
muusikakeskus, arvutid) aktiivne kasutamine
Oppetdos

Oppeala-
spihataja
t
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3.0PPETOO-VALINE TEGEVUS

tegevus

vastutaja

Rahastamine
jm markused

1.Laiale elanikkonnale suunatud huvitegevuse
vOimaluste pakkumine

-ruumide rentimine

-Ruila moisa eksponeerimine

-Ruila moéisa kompleksi kuuluvate hoonete
kasustuselevott spordisaali, raamatukogu, kasit
ja kunstiklassi funktsioonides

huvijuht

00,

2.Lastele eesmargistatud tegevuse voimaldami
sdilitades tasuta ringides osalemise véimaluse
-kergejoustik

-ensekaitse

-ujumine

-vbéimlemine

-muusikastuudio

-tants

-ratsutamine

-kust-ja kasitto

-puidutéo

-arvuti

-inglise keel

-kodulugu

hdjrektor

olemasoleva
taseme
sdilitamine

3: Piirkonna ja kooli loodusliku ja muu eripara
réhutamine

-loodusdpperaja korrastamine ja taiustamine
-pakkuda vélja avaliku kasutamise vdimalust

loodusdpperajaga tutvumisel

loodusainete
Opetaja

KIK

4: Koost66 omavalitsuse, piirkonna asutuste ja
ettevotete, vilistlaste, lapsevanemate, meedia
kirjutava kui rdakiva) ja teiste koolidega

-kooli aastapaeva tahistamine

huvijuht
ni

erinevad projektiq

5. Kool on avatud ja arendab koost6dsuhteid
huvigruppide- ja partneritega.

5.1. Partnerirituste korraldamine (vallavalitsus,
ettevotted, asutused, sponsorid, teised
haridusasutused, Ghingud, ringid)

5.2. Laiendada ja leida uusi sidemeid teiste
koolidega ning korraldada thiseid ettevotmisi.
-Ruila kooli ja Kernu kooli vaheliste Urituste

direktor
huvijuht

traditsiooni algatamine ja stivendamine
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joulukontsert

Valeki voistlus

-Sopruskoolide leidmine:

-koost60 juhtide tasandil — kogemuste
vahetamine,

-uhishuvidega laste thisuritused,

-Opilaste ja Opetajate vahetamine

5.3. Turismi arendamine Ruila mdisas, osavott
projektist ,Unustatud mdisad*

6. Lapsevanemate kaasaamine kooli
Uhisdrituste labiviimisse,

-huvitegevuse pakkumine lastevanematele kooljis

koostoos hoolekoguga

spordijuht

huvijuht

projekt “HOL”-st

7. Kooli ja valla aktiivne koost66 ja vastastikune

informeeritus

7.1. Koostd0 algatamine vallavalitsuse ja -

asutustega kultuuri- ja huvitegevuse arendamis

kava valjato6tamiseks, sh ka

motivatsioonisisteemi loomiseks (aukirjad,

preemiad, &ramarkimised jne) aktiivsematele

huvitegevuse arendajatele.

- Kooli (ja valla) huviringide omavahelise koostg

algatamine ja arendamine (sh info taiskasvanut

huvitegevuse vbimalustest kooli ruumides).
7.2. Valla osalusel majutusvdimaluse (mujal
tulnud Opetajatele; internaat dpiraskustega
opilastele, suveperioodil turistidele ) ja
toitlustuse pakkumine koolile lisavahendite
teenimiseks.

7.3. Laiale elanikkonnale suunatud huvitegevus

arakasutamine

-ruumide rentimine uritusteks

-ruumide pakkumine taiskasvanute ringitooks

-info andmine koolis toimuvast

7.4. Kooli territooriumi parem ara kasutamine

-terviserada

huvijuht

()

8

D
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4 KOOLI MATERIAALNE BAAS

1. Oppetegevuse vajadusi arvestades
2. Huvitegevuse keskusena, sh taiskasvanute
3. Kohalkaivatele turistidele teenust pakkudes

tegevused

2008

2009

2010

vastut

aja Rahasta

mine

1.Kooli
komplekteerimine
1.1Koolis tehakse
jarjekindlat
stisteemset t66d hu
aratamiseks
potentsiaalsete
Opilaste ja
lastevanemate hulga
ning maine téstmise
mille tulemusena ot
saavutatud stabiilsu
klasside optimaals
taituvuse osas:
-uuring Ruila kool
piirkonnas  elavate
kuid mujale kooli
kaivate laste

seas

1.2. Riigipoolse
vaikekoolide
finantseerimise
[6ppemisel
kompenseerib vald
puudujaava osa
koolile.
-individuaal®pe

1.3. Laste arvu
kiirel
suurenemisel
(arvestades
lahiaastate trendi
elanike
valjavooluks
pealinnast)
koostada koos

AS

(4%

direktor
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vallaga
koolivorgu
optimeerimise
kava ja Ruila
kooli uus
arengukava.

2.Voimla ehitus
2.1.spordisaali

valjaehitamine Ruila

mdoisa téllakuuri
restaureerimise labi
2.2.t660petusklassi,
kasitoo, ja
kunstiklassi

valjaehitamine Ruila

moisa kompleks
kuuluva aida
restaureerimisega
2..3.Ruila kooli-
kilaraamatukogu
raamatukoguruumide
valmimine aida
Umberehitamise
baasil

ja

34 mil|

(2.125
milj)
(2.2 ]a

kokku
9 milj)

Kernu
vallavalitsus
Projektid

Struktuur-
fondid

Kernu
Valla-
valitsus

3.Ajaloolise
koolihoone
vaartustamine
3.2.Keemia kabineti
ja arstikabineti
sisseseadmine
3.3.Tualettruumide
Umberehitus
3.4.renoveeritud
koolihoone
korrashoid
3.5.Ventilatsiooni
sisseseadmine
hoonesse

vBimalusel

vOimalusel

105000

vBimalusel

105000

Riiklik
Investeering
Kernu

Valla-
valitsus

5.0ppevahendite
uuendamine ja kooli
inventar
5.1.valmiva
spordihoone ja
t6O0petusklasside ,
kunstiklassi
sisustamine 5.2.
oppevahendite

191000

200000

Ehitus
jargselt

direktor

Kernu
Vallavalitsus

projekti
koost
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soetamine
5.3 arvutitehnika 75000 75000
uuendamine

6.Kooli inventari 20000 20000 majand. | humanitaar-
uuendamine abi
6.1.koolimodbli 50000 80000
uuendamine

7.Tegevused kool majand.
territooriumil

7.1. Staadioni 450-
rajamine —huppe — ja 500000
heite rajatised
7.2.Palliplatsi
uuendamine

7.3. pargi
korrastamine

ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava taitmist anallilsitakse ja kava tadiealdsgt igal aastal.Arengukava
kinnitab Kernu vallavolikogu.Arengukava esitataksaslavolikogule uuendamiseks
igal aastal.
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