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SISSEJUHATUS 
 
 

 
 
 
 
 
 
 Tallinnast umbes 25 km kaugusel asuvas Ruila Põhikoolis on haridust antud 
pea 130 aastat.Lähtudes omavalitsuse regionaal- ja hariduspoliitilistest otsustest on 
Ruilas püsinud elujõulisena ja arenenud edasi lapsesõbralik väikekool.Väikesed 
klassid ja kvalifitseeritud pedagoogide kaader loovad eelduse kõrge õppekvaliteedi 
arendamiseks ja huviharidusega tegelamiseks kohapeal. Arengukava on koostatud 
lähtudes Kernu valla arengukavast kolmeks aastaks ning on aluseks kooli tegevusele 
sh kooli üldtööplaani koostamisele. 
 Arengukava koostamise protsessi on kaasatud kooli personal, 
omavalitsus,lapsevanemad ja Ruila kooli õpilasomavalitsus. 
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MISSIOON  
Leiame igas lapses parima külje ja paneme ta särama! 
 
VISIOON 
 
ÕPPE-KASVATUSTÖÖ JA HUVITEGEVUSE KAUDU PAKUME ÕPILASTELE 
ENESETEOSTUSE VÕIMALUSI , KASVATADESB NENDES 
ENESEKINDLUST JA TUGEVDADES KONKURENTSIVÕIMET.  
 
KOOL ON MAKSIMAALSELT AVATUD VABA AJA JA KOOSTÖÖ 
ÜRITUSTEKS LASTEVANEMATELE KUI ÜMBRUSKONNA INIMESTELE JA 
KÜLALISTELE. RUILA MÕIS EKSPONEERITAKSE KUI AJALOOLIST 
KULTUURIVÄÄRTUST. 
 
Paindlik juhtimismudel, kvalifitseeritud kaader ning kooli head suhted vallavalitsuse 
ja ettevõtetega on heaks aluseks PIIRKONNALE SOBIVA HARIDUSPOLIITIKA 
KUJUNDAMISEL (sõltumata harduspoliitilistest tõmbetuultest). 
 
Valla toetav suhtumine väikestesse klassidesse aitab alal hoida paindlikku ja 
individuaalset õpet, mis  koos kvalifitseeritud kaadri olemasoluga tagab kõrge 
õppekvaliteedi. 
 
Eesmärgiks on õpiprotsessi muutmine huvitavaks ja haaravaks, et  tõuseks õpilaste 
sisemine motivatsioon selles järjepidevaks osalemiseks ja kasvuraskustega laste 
abistamiseks.Väike perekonna sarnane  kollektiiv kompenseerib koduse toetuse 
puudumist ja võimaldab sinna sattunud riskilastel leida enda positiivsed küljed.  
 
Mitmekesine ja laiapõhjaline  huvitegevus koos võimalusega end võrrelda teiste 
koolidega olümpiaadidel ja muudel võistlustel, konkurssidel ning esinemistel.  
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AJALUGU 
 

Ruila koolis alustati õppetööd 1871 aastal. Sel aastal valmis kohalike 
peremeeste Hindrek Iisreali ja Hans Laabani eestvedamisel koolimaja jaoks ehitatud 
hoone praeguse Vana-Pärnu maantee ääres. Koolihoone ehitamist juhatas Ruila 
esimene koolmeister Hans Tennijas. Valminud koolimaja oli madal, õlgkatusega ja 
väikeste akendega. Kooli ainukeses klassitoas oli üks pikk laud ja kahel pool lauda 
pikad pingid. Lapsed asetati pinki istuma tarkuse järgi. Ühes ruumis tuli õpeteada 
korraga üle 50 lapse. 

 
 

 
 
1916. aastal valmis uus koolimaja, kus oli kaks klassiruumi, õpilaste jaoks 

köök ja söögituba, korter õpetajale ning pööningul kamber  kooliteenijale. Koolil oli 
orel, millel mängis uue koolimaja sisseõnnistamisel helilooja Juhan Jürme. Selles 
koolimajas õpetati lapsi 26 aastat.  

1931 a. sügisest muudeti Ruila 4 kl. algkool 6-klassiliseks ning koolis hakkas 
tööle kaks klassikomplekti kahe õpetajaga. Kooli juhatas Johannes Köster ja õpetajaks 
oli Helmes Isreal (Tungal). 

1939 aastal pöördus Ruila mõisnik Arved von Bremen tagasi Saksamaale ja 
mõisahoone anti 1940. a. Ruila kooli käsutusse. 

 
 
 
1944.a. märtsis kool suleti ajutiselt ja koolimaja ruumid anti üle Tallinna 

Keskhaigla käsutusse. Sama aasta sügisel paigutati koolimajja nõukogude tankistide 
väeosa. Õppetöö algas uuesti 27.detsembril 1944. 

1956.a. alustas Ruilas tööd kodulooring ning pandi alus koduloomuuseumile 
Helmes Tungali juhendamisel. Ruila kooli on lõpetanud tema tütar, tuntud poetess ja 
lastekirjanik Leelo Tungal, kellega on koolil praegugi heanaaberlikud suhted. Huvitav 
on ka märkida, et Ruila kooli on lõpetanud aastaid Tartu Ülikooli arstiteaduskonna 
dekaanina töötanud farmakoloogia professor Lembit Allikmets, kes on Ruila esimese 
koolimaja ehitamise mõtte algataja Indrek Isreali neljanda põlve võsu, Ruila kooli 
direktoriks aga aastatel 1997-2000 oli tema vend Ants Allikmets. 

1976.a.-1989.a. liideti Ruila koolile Kernu kool. 
1990-aastate keskel alustati mõsahoones põhjalikumate ümberehitustöödega. 

Kool sai uue elektrisüsteemi ja kanalisatsiooni, nõuetele vastavad klassiruumid, 
kaasaaegse arvutiklassi, koduloomuuseumi, garderoobi jne. Vanast mõisahoonest on 
saamas hubane ja kaasaaegne koolimaja. 

 
 
 
 
Ruila kool on läbi aegade olnud: 
 
aastatel 1871-1926  3- klassiline 
aastatel1926-1930   4- klassiline 
aastatel 1930-1946  6- klassiline 
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aastatel1946-1962   7- klassiline 
aastatel 1962-1989  8- klassiline 
alates 1989 aastast 9- klassiline ehk põhikool 
 
Õpilaste arv koolis on olnud 80 ringis, kool on tasapisi kasvanud ning hetkel 

õpib Ruila koolis 125 last. 
 
Ruila kooli direktorid: 

129 aasta jooksul on Ruila koolis olnud 15 juhti: 
1871-Hans Tennijas 
1872-Juhan Tasmut 
1877-Karl Karell 
1890-Mihkel Linnamägi 
1930-Helmes Israel-Tungal 
1931-Johannes Köster 
1941-Karl Kogerman 
1945-Helmes Tungal 
1950-Ludmilla Kor�ets 
1951-Helmut Elstrok 
1957-Maire Peep 
1967-Loreida Laidna 
1980-Aivo Sildvee 
1989-Sakari Sepp 
1992-Mart Roomets 
1997-Ants Allikmets 
Praegu juhib kooli  Tiia Rosenberg 
 
 
 
RUILA MÕISA AJALUGU 
 

1417. aastal esmamainitud mõisas (saksa k Ruil) oli keskajal Tallinna 
linnusekomtuuri residents. Alates 1622. aastast oli mõis von Ullrichide valduses. 17. 
sajandil eraldati tollal ülisuurest mõisast mitmeid teisi mõisaid.  

1814. aastast kuni 1939. aasta ümberasumiseni kuulus mõis von Bremenitele.  

Von Bremenid püstitasid 1859 (arvatavasti vanemate ehitiste põhjal) praeguse 
peahoone, mille esimene korrus on kivist, teine puidust.  

Tallinn-Pärnu maantee ajalooliselt sihilt (Ääsme-Kernu vahel on kaasaegne tee 
õgvendatud) viib mõisa 3 km pikkune sihitee.  

Mõisa peahoones asub kaasajal kool, tallis tegutseb ratsaspordibaas. Säilinud on ka 
suur park ning hulk teisi kõrvalhooneid. 

Ruila mõis on muinsuskaitse all. 
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HETKEOLUKORD 
 
JUHTIMINE JA PERSONALITÖÖ 
 
 
Õpetajate kaader ja kvalifikatsioon 
 
Ruila põhikoolis töötab 21 õpetajat, kes kõik on kvalifitseeritud spetsialistid või 
omamas kraadi.  
-kõrgema haridusega  – 16 õpetajat 
-kesk-eri haridusega  - 4 õpetajat 
-keskharidusega   - 1 õpetajat 
 
Õpetajate vanuseline koosseis: 
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 Kooli roll oma piirkonnas  
 
Ruila põhikooli teeninduspiirkond on suur: Laitse, Metsanurga, Muusika  Pohla, 
Allika, Hingu, Kaasiku, Kabila, Kibuna, Ruila, Vansi, Munalaskme, ja Aude külad. 
Tagame põhihariduse ilma kodukohast kaugele sõitmata. Vald tagab kõikidele lastele 
tasuta kooli- ja kojusõidu. Hariduse võimaldamine kodukohas aitab tugevdada 
inimeste sidet oma kodukohaga. Kooli roll piirkonnas: 

1.Konkurentsivõimelise hariduse andmine kohapeal 
2.Huvihariduse pakkumine kohapeal 
3.Kool kui kohalik tööandja 
  Kool pakub tööd abipersonalile ning enamus õpetajaid on samuti kohalikud.  
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4.Kool on sotsiaalseks keskuseks oma piirkonna lastele. Kooli jookseb kokku 
info abivajajate kohta, läbi kooli saab vald toetada vähekindlustatud peresid 
(tasuta koolilõuna, õppevahendid jne.) 
5.Kool on kujunemas külaelu kultuurikeskuseks. Kooli ruumides ja peamiselt 
kooliõpetajate ettevõtmisel korraldatakse tähtpäevaüritusi külas. Külaelanikel 
on võimalus osa saada kooli üritustest. 
6.Kooli koduloomuuseumis säilitatakse küla ajalugu, Ruila mõisa ajalugu,  
kantakse edasi põlvkondadevahelist järjepidevust. 
7.Kool on arenev turismiobjekt. Mõis on suviti avatud huvilistele projekti 
Unustatud mõisad raames .Kavas on taastada kõrvalhoonete ehitusaegne 
välisilme.  
 
 
 

Kooli omandivorm , koostöö omavalitsusega 
 
Ruila põhikool on Kernu valla munitsipaalasutus. Kohalikule omavalitsusele on riigi 
poolt pandud ülesandeks kindlustada õpilastele hariduse andmine ja koolikohustuse 
täitmine. 
 Kooli majandamisel, olukorras, kus eelarvelisi vahendeid alati napib, tuleb 
pöörata rohkem tähelepanu võimalustele abi saada sponsoritelt, erinevatelt fondidelt, 
sihtasutustelt. Innustada ja toetada õpetajaid projektide kirjutamisel ja võimaldada 
osalemist projektikoolitustel. Samuti on võimalus otsida rakendust suviti tühjalt 
seisvale majale, pakkudes neid erinevatele laagritele, ekskursioonidele jne. 
  Ruila koolile kinnitatud teeninduspiirkond hõlmab väga suurt maa-ala 
ja sellepärast on meile oluline normaalne koolibussi töö organiseerimine. Bussi 
graafiku seadmisel  on arvestatud ka nende õpilastega, kes huvialaringide tööst osa 
võtavad. 
 Kernu vcallas töötab psühholoog-lastekaitsetöötaja, kellega kool teeb 
koostööd koolikohustust mittetäitvate laste osas ning kuhu suunatakse sotsiaalsete 
probleemide lahendamiseks. Kohaliku omavalitsuse esindajana osaleb volikogu 
esindaja kooli hoolekogu töös. Õpetajad osalevad omavalitsuse töös, kuuludes  
sotsiaalkomisjoni koosseisu. Kooli ja sotsiaalkomisjoni koostöös selgitatakse välja 
abivajavad õpilased.  
 
Kooli töökorraldus 
 
 
 Kooli juhib direktor, kes on kooli seadusjärgne esindaja tema töölepingu 
kehtivuse ajal. Töölepingu direktoriga sõlmib, muudab ja lõpetab kohaliku 
omavalitsuse täitevorgan kuni viieks aastaks. Direktori ülesanne on tagada kooli 
tulemuslik töö ja kodukord, juhtida kooliõppe-.ja kasvatustegevust ning majandus- ja 
finantstegevust koos hoolekogu, õppenõukogu ja õpilasomavalitsusega. 
 Ruila põhikoolis töötab õppealajuhataja 0,5 koormusega ja majandusjuhataja 
0,5 koormusega, huvijuht 0,5 koormusega. 
 
 
 
1)Kooli juhtkonna tööjaotus 
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TÖÖKOHUSTUSED 
 

DIREKTOR ÕPPEALA- 
JUHATAJA 

MAJ. 
JUHATAJA 

HUVIJUHT 
 

 
JUHTIMINE 

vastustab osaleb osaleb osaleb 

PLANEERIMINE 
-üldtööplaani koostamine 

vastutab osaleb osaleb osaleb 

KOOLI ARENGUKAVA 
-koostamine 
-kooskõlastamine 
-kinnitamine 
-hilisem täpsustamine 

 
vastutab 

 
osaleb 

 
osaleb 

 
osaleb 

ÕPPEKAVA 
-üldalused 
-üksikute ainekavade 
koostamine 
-koduloo ainekava  
koostamine 
 

osaleb vastutab   

ÕPPETÖÖ KORRALDUS 
-tunniplaani koostamine 
-tunniplaani kinnitamine 
-muudatused tunniplaanis 
-asendused tunniplaanis 
 
 

 
 
vastutab 

 
vastutab 
 
vastutab 
vastutab 

  

ÕPPERUUMID 
-planeerimine 
-korrasolek 
 

 
 
 
 

 
vastutab 

 
 
vastutab 

 

sügisene/kevadine 
suurpuhastus 
-remonttööde planeerimine 
 

 
 
vastutab 
 

 
 
 
 

vastutab 
 
osaleb 
 

 

 
ÕPPEPROTSESS 
-sisekontroll 
-tasemetööde korraldamine 
-eksamite korraldamine 
-õppetulemuste analüüs 
-ind.õpe 
-aineolümpiaadid 
-õpikute ja tv tellimine 
rmk.juh. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
vastutab 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 10 

KASVATUSTÖÖ 
-põhisuunad 
-huvialaringide töö 
-õpilaste tunnustamine/ 
karistamine 
-õpil. korrapidamine 
-toitlustamine 
-kooliümbruse heakord 
-tule –ja töökaitse 
-koolikohustuse 
mittetäitmine 
-põhjuseta puudumised 
 

 
 
vastutab 
vastutab 
 
 
 
 
vastutab 
vastutab 
vastutab 
 

 
 
 
 
 
vastutab 
 
 
 
osaleb 
osaleb 
 

 
 
 
 
 
 
vastutab 
organ. 
 
 
 
 

 
 
Koordineerib 
seoses 
esinemistega, 
ürituste 
korraldamiseg
a 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
UUTE ÕPILASTE  
VASTUVÕTT 

 
vastutab 
 

 
osaleb 
 

 
 
 

 

TÖÖ KAADRIGA 
-õppenõukogu töö 
-kaadri valik 
-ped. kaadri enesetäiendus 
-abipersonali enesetäiendus 
-klassijuhatajate töö 
suunamine 
-kaadri atesteerimine 
tunnustamine/distsiplineerim
ine 
-noorte õpetajate juh. 
-töötabeli koostamine 
-tarifikatsiooni koostamine 

vastutab 
vastutab 
vastutab 
vastutab 
vastutab 
 
vastutab 
vastutab 
vastutab 
vastutab 
vastutab 

 
organ. 
osaleb 
 
 
vastutab 
osaleb 
osaleb 
osaleb 

  

  TÖÖ 
LASTEVANEMATEGA 
-hoolekogu 
-lastevanemate koosolek 
-igapäevane kontakt (klasij.) 
lastevanematega 
 

 
 
vastutab 
vastutab 

 
 
 
organi-seerib 

  
 
 
 
 
Vanemate 
informeerimin
e üritustest 

 
ARUANDLUS 
-statistiline aastaaruanne 
-revisjoni-ja 
majandusaruanded 

 
 
vastutab 
vastutab 
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ASENDAMINE  vastutab   

 
  
Tööd reguleerivad juhendid 
 
Kooli töö juhtimisel lähtutakse Eesti Vabariigi Haridusseadusest, mille ülesandeks on 
õiguslikult tagada haridussüsteemi kujunemine, toimimine ja areng. Lähtutakse 
põhukooli– ja gümnaasiumiseadusest, kooli põhimäärusest ja ametijuhenditest. 
 Koolis pööratakse palju tähelepanu informatsiooni kättesaadavusele. 
Sellepärast toimuvad regulaarselt õpetajate infotunnid ning õpilaste kogunemised , 
Õpilasomavalitsuse koosolekud. 
 Koolis kehtivad sisekorraeeskirjad  ja kodukord mis on vaja iga õppeaasta 
alguses läbi vaadata. 
 
Kooli enesehindamise kord (lisatud arengukavale) 

 
 
 
ÕPPE-JA KASVATUSTÖÖ 
 
Õpilased 
 
 Ruilas on kohalikele lastele haridust antud alates 1871. aastast. Kooli 
teenenduspiirkonda kuuluvad Kernu valla Hingu, Kaasiku, Kabila, Kibuna, Laitse, 
Metsanurga, Muusika, Pohla ja Ruila külad. Lisaks veel Nissi valla Munalaskme ja 
Aude külad. Õpilaste arv läbi aegade on püsinud 80 ümber, vaid aastatel 1976-1989, 
mil Ruila koolile liideti Kernu kool, ulatus laste arv 139-ni. Praeguseks on laste arv 
koolis kasvanud 115-ni. 
 Ruila kooli õpilaste arvu kujunemisel lähiaastatel etendavad tähtsat rolli 
järgmised tegurid: 
-Ruila kooli teeninduspiirkonda jäävad umbes 3000 suvilat, kuhu järjest alaliselt 
elama asutakse. 
-kaugus Tallinnast. Inimesed koonduvad järjest enam Tallinna ümbruskonda.samal 
ajal toimub valglinnastumine, st elanike väljavool linnast linna ümbruskonda. Seetõttu 
on oodata selle piirkonna elanike arvu suurenemist. Ka kernu valla üldplaneeringus on 
planeeritd selles piirkonnas elamuehitust. 
 Eelnevast tulenevalt võib prognoosida Ruila kooli laste arvu püsimist  
samal tasemel , kui arvestada migratsiooniga meie piirkonda .  
 
 
 
Prognoos lähiaastateks migratsiooni  ja sündivuse järgi piirkonnas: 
 

 
2005-
2006 

2006-
2007 

2008-
2009 

2009- 
2010 

2010- 
2011 

2011- 
2012 

2012- 
2013 

2013- 
2014 

1.kl 11 11 13 18 15 14 22 11 
2.kl 13 11 11 13 18 15 14 22 
3.kl 10 13 11 11 13 18 15 14 
4.kl 18 10 13 11 11 13 18 15 
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5.kl 13 18 10 13 11 11 13 18 
6.kl 17 13 18 10 13 11 11 13 
7.kl 15 17 13 18 10 13 11 11 
8.kl 17 15 17 13 18 10 13 11 
9.kl 13 17 15 17 13 18 10 13 
KOKKU 128 115 115 124 122 123 127 128 
 
Statistika edasiõppimise kohta: 
 

 
 
Ruila põhikooli lõpetanud on läinud edasi õppima alates 2000 a : 
Lasnamäe Ühisgümnaasium 1 
Turba Gümnaasium 7 
Väike-Õismäe Gümnaasium 2 
Saue Gümnaasium 9 
Noa-Rootsi Gümnaasium 1 
Nõmme Gümnaasium 1 
Haapsalu Viidemani Gümnaasium 1 
Märjamaa Gümnaasium 2 
Pääsküla Gümnaasium 5 
Audentese Gümnaasium 2 
Lilleküla Gümnaasium 2 
Liivalaia Gümnaasium 3 
Tallinna Tehnikagümnaasium 1 
Tallinna Lasnamäe Gümnaasium 1 
Tallinna Arte Gümnaasium 1 
Tallinna Ühisgümnaasium 2 
Tallinna 21.Kool 2 
Noarootsi Gümnaasium 1 
Keila Õhtukeskkool 4 
Keila Gümnaasium 1 
Tallinna Polütehnikum 6 
Tallinna Kergetööstustehnikum 2 
Tallinna Ehitustehnikum 4 
Majaka Teeninduskool 2 
Haapsalu Kutsehariduskeskus 3 

Õppeaasta Lõpetajaid Keskkooli Kutsekk. Kutsekooli Tööle 
1997 7 2 5 - - 
1998 6 4 1 1 - 
1999 8 4 4 - - 
2000 12 8 1 1 1 
2001 3 1 1 - - 
2002 11 6 5 - - 
2003 9 4 5 - - 
2004 13 8 - 5 - 
2005 15 12 1 - 1 
2006 13 8 5 - - 
2007 13 6 7 - - 
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Türi Kutsekool 1 
Kesk-Savo Õppimiskeskus 1 
Taebla Kutsekeskkool 3 
Paide Kutsekeskkool 2 
Tallinna Täiskasvanute Gümnaasium 2 
asus tööle 2 
kodune 1 
Tallinna Mustamäe Gümnaasium 1 
 
 
 
 
Kokku on edasi läinud 10 aasta jooksul 
 
lõpetajaid keskkool kutsekeskk tööle 

84 49 30 2 
 
 

 
 
 
 
Õppekorraldus 
 
Ruila Põhikoolis on traditsiooniline klassiõpe. Kooli õppe- ja kasvatuskorraldus 
tugineb kooli õppekaval. Tunnijaotusplaani koostamisel on lähtutud riiklikust 
õppekavast, arvestades sealjuures kooli omapära ning prioriteete, valikaineteks on : 
 -inglise keel 
 -arvutiõpetus 
 -rütmika 

-ratsutamine 
 
Tugisüsteem: 
 
*Koolis töötab pikapäeva rühm 1.-4. klassile 
* parandusõpperühm õpiraskustega lastele. Parandusõpe toimub tunnivälisel 

ajal rühma- või individuaaltööna.  
*Koolis töötab 0,5 koormusega logopeed. 
*Konsultatsioonid 
*Tugiõpe 
*Koduõpe 
*Individuaalõppekava-Individuaalsed rühmatunnid 
*Hindamise erisuste rakendamine- diferentseeritud hindamine  
*Õpitulemusvestluste läbiviimine 
*Individuaalsed vestlused mittesoovitava käitumisega õpilase mõjutamiseks 
*spetialisti vastuvõtule või nõustamiskomisjoni suunamine 
*Täiendav õppetöö suvisel ja teistel koolivaheaegadel 
*Olümpiaadideks, konkurssideks ja näitusteks andekate õpilaste 

ettevalmistamine 
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Kooli sisehindamine (lisatud arengukavale) 

 
KLASSIVÄLINE TEGEVUS 
 
 
Huviringid: 
1.Muusikastuudio 
2.Koorilaul 
3.Käsitöö- ja kunstiring 
4.Iluvõimlemine 
5.Kergejõustik 
6.Ujumine 
7.Ratsutamine 
8.Tants 
9.Arvutiring 
10.2.klassis-inglise keel 
11.Võrkpall 
 
Laste haaratus huviringidest-  2007-2008 a statistika näitab, et erinevate huviringide 
töös osaleb 80%  (vastav statistika 2003 a 77%) Ruila kooli õpilastest. 
 
Osavõtt üleriigilistest võistlustest, festivalidest,ülevaatustest , projektidest: 
s p o r t: 
Eesti meistrivõistlused 
Eesti karikavõistlused 
10 olümpiastarti 
a r v u t I õ p e: 
projekt “Känguruhüpe” 
m u u s I k a s t u u d I o ja r a h v a t a n t s 
Üldlaulu-ja tantsupidu 
 
Osavõtt Harju maakonna üritustest: 
Harjumaa meistrivõistlused kergejõustikus 
Harjumaa meistrivõistlused lauamängudes 
Hrjumaa koolide kompleksvõistlus 
Harju TV 10 
KJK”Tipp” auhinnavõistlused ja spordilaager 
Harjumaa sisesed käsitöö ja kunsti konkursid 
käsitöö olümpiaadid 
laulukonkurss “Harjumaa laululaps” 
ühiskontserdid ja muusikaüritused teiste Harjumaa koolide muusikakollektiividega 
Harjumaa laulu-ja tantsupidu 
 
 
Osavõtt Kernu valla üritustest: 
Ruila talli ratsavõistlused 
Kernu talimängud 
laulukonkurss”Kernu valla laululaps” 
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Isekorraldatavad projektid, koolisisesed üritused 
“Välek” seiklusmäng 
spordipäevad 
kooli traditsioonilised üritused-kooli algus ,õpetajatepäev, isadepäev, jõulupidu, 
emadepäev, lõpukell, lõpupidu 
käsitöö ja kunstinäitused 
laulukonkurss “Ruila laululaps” 
Ruila kooli muusikastuudio jõulukontsert Laitse lossis 
 
 
 
ARENGUSTRATEEGIA 
 
VÄLISKESKKONNA ANALÜÜS 
1)Põhitegurid:  
a) Kliendid - õpilaste arv 

-Ruila kooli teeninduspiirkonda jäävad umbes 3000 suvilat, kuhu järjest 
alaliselt elama asutakse. 
-kaugus Tallinnast .Elanike arv piirkonnas on kasvanud 3 aastaga 1/3 võrra. 
Elanike arv tallinna ümbruskonnas suureneb järjepidevalt (Harju maakonna 
sotsiaalset infrastruktuuri kajastav teemaplaneering), on oodata selle piirkonna 
elanike arvu suurenemist. Ka Kernu valla arengukavas on planeeritud selles 
piirkonnas elamuehitust. 

b) partnerid – kohalik omavalitsus, Ruila Tall, kohalikud äriettevõtted 
c) konkurendid – Kernu Põhikool, erinevad Tallinna koolid 

konkurentsieelis – asukohaeelis, valla poolt organiseeritud tasuta transport, 
õpilastele tasuta huviringid, kvalifitseeritud personali olemasolu,  

d) regulaatorid –Eesti Vabariigi  haridusseadus,põhikooli-ja gümnaasiumiseadus, 
kooli põhimäärus, tervisekaitse, päästeameti, keskkonnakaitse ja tööinspektsiooni 
nõuded 

e) dünaamika 
-võimalikud muutused: õpilaste arv, riiklik hariduspoliitika, riigi suhtumine          
ajaloolistesse väärtustesse, õpetajate palgapoliitika,  
elamuehituse areng meie piirkonnas (omavalitsuse elamuehituse poliitika), 
transpordiühendus Tallinnaga, omavalitsuse tulubaas,  
omavalitsuste liitmise reform,  töökohtade loomise võimalus piirkonnas 
(tootmise toomine linnast välja),majanduskasvu stabiliseerumine Eestis, mille 
tagajärjel peatuks ärisfääri palkade tõus ja riikliku sektori palgad muutuksid 
nkurentsivõimelisemaks. 

 
-tõenäolised muutused: õpilaste arv lähiaastatel püsib ja kasvab, 
seoses transpordiühenduse paranemisega Tallinnaga oleme sunnitud hakkama 
konkureerima Tallinna koolidega , koolimaja hoone on võimalik renoveerida 
ning kaasaja nõuetele vastavalt välja ehitada, seose elanike juurdevooluga valda 
omavalitsuse tulubaas tõuseb ja vallal on enam võimalusi finantseerida kooli. 

 
- soovitavad muutused : õpilaste arvu suurenemine kuna vallas elavneb 
elamuehitus, elanike juurdevool valda, riiklik hariduse finantseerimispoliitika 
arvestab ja toetab väikekoole, väärtustatakse (rahastatakse) riiklikul tasemel 
ajalooliste mõisahoonete säilitamist ja restaureerimist 
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-ebasoovitavad muutused: riiklikul tasandil süveneb elitaarse hariduspoliitika 
toetamine, mis ei soosi väikekoole ; õpetaja ameti staatus ühiskonnas jääb 
madalaks, mis ei too kooli juurde noori tugevaid õpetajaid ; elanike juurdevoolu 
piirkonda takistatakse praeguste elanike sooviga säilitada võimalikult suur 
privaatsus. 

 
 

2) ohud ja võimalused 
 
Ohud 

 
�  Kaadri komplekteerimine 
�  Riikliku järelvalve nõuded on üle paisutatud dokumentatsiooni juures, mis 

vähendab õpetajate töömotivatsiooni ning tahtmist koolis tööd leida 
�  Sotsiaalse keskkonna halvenemine- juhul kui piirkonnas domineerib 

sotsiaalsete probleemidega elanikkond 
�  Poliitikute hariduspoliitilised otsused õpetajate palkade , väikekoolide 

rahastamise kohta 
�  Omavalitsuste reform, mis sunnib suuri omavalitsusi hariduskulusid kokku 

oides sulgema väikekoole, kuna finants kulub suurkoolide majandamisele 
 
Võimalused 

 
�  Omavalitsuse suurem materiaalne toetus 
�  Laste arvu püsimine ja kasvamine koolis 
�  Elamurajooni tekkimine piirkonda 
�  Õpetajate palgatõus 
�  Ametikorteri pakkumine õpetajale 
�  Sõidukompensatsiooni pakkumine 
�  Väike laste arv klassides 
�  Koostöö teiste koolidega 
�  Rahvusvahelise koostöö korraldamine 
�  Tallinna lähedus 
�  Koostöö piirkonna teiste asutustega 

 
Hea koostöö omavalitsusega aitab koolil püsida ja toimida ka ebapädevate 
hariduspoliitiliste otsustuste korral .Omavalitsusel on võimalik tasandada üldisest 
poliitikast tulenevaid  ebapädevaid hariduspoliitilisi otsuseid, kasutades oma 
finantsvahendeid ja poliitilisi hoobasid. 
 
Omavalitsus peab tugevdama sotsiaaltöö tegemist vallas (koolikohustuse täitmine). 
Poliitikute hariduspoliitilised ebasoodsad  otsused võivad õpetajate motivatsiooni 
veelgi kahandada. 
 
Õpetajate motivatsiooni igakülgne toetamine kooli omaniku ja kooli poolt . 
 
Tallinna lähedus jaa hea koostöö piirkonna asutustega võimaldavad luua uue 
ametikoha – huvijuht-rekereatsioonispetsialist, kes muuseas tegeleb ka koolimaja 
„müügiga“  
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3)alternatiivsed tulevikud 
 
 
ROOSA STSENAARIUM 
 

�  Elanike juurdevool kooli piirkonda jätkub, kohaliku omavalitsuse poliitika on 
suunatud elamuehituse soosimisele, töökohtade loomisele vallas.  

�  Valla tulubaas kasvab, mille tagajärjel suudetakse finantseerida kooli 
väljaehitamist kaasaja nõuetele vastavalt. 

�  Riik toetab oluliselt vanade mõisahoonete restaureerimist läbi Euroopa Liidu 
fondide. Õpilaste arv koolis kasvab täisvõimsuseni.  

�  Atraktiivne kool, lai valikuvõimalus huvialadega tegelemiseks, edumeelne 
õpetajate kaader (riik tõstab oluliselt õpetajate palkasid ning ametikohtade 
täitmiseks on võimalik korraldada konkursse) loob aluse tugeva maakooli 
edasikestmiseks. 

 
MUST STSENAARIUM 
 

�  Omavalitsus ei suuda kooli piisavalt materiaalselt toetada, koolimaja ei vasta 
kaasaja nõuetele ja lapsevanemad eelistavad Tallinna koole (võimla 
puudumine) 

�  Õpilaste arv koolis langeb (samuti juhul kui kohalik omavalitsus ei toeta 
elamuarendust vallas, võetakse suund privaatsuse säilitamisele kohalike 
elanike poolt) 

�  Tekib liitklasside avamise vajadus, mille ajel omakorda lapsevanemad 
eelistavad lähedalasuvaid suuremaid koole  

�  Omavalitsus on taolises olukorras sunnitud põhikooli ümber reorganiseerima 
algkooliks. 

�  Ülalpidamise probleeme tekib ka algkooli variandi puhul, kuna paljud 
lapsevanemad eelistavad oma lapse panna kooli, kus tal on võimalik lõpetada 
põhikool, samuti pannakse õed-vennad ühte kooli ja see vähendaks õpilaste 
arvu algkoolis veelgi. 

�  Tekib väikese kooli maine, kuhu minnakse olude sunnil lähtuvalt elukohast ja 
see annab tunda õpilaskontingendi muutuse näol.  

�  Valdavalt tuleks kooli õpilased madala sissetulekuga ja sotsiaalsete 
probleemidega peredest, mille puhul peaks kool spetsialiseeruma 
õpiraskustega ja käitumisraskustega õpilaste arendamisele ja kasvatamisele, 
mis omakorda peletab koolist eemale keskmise õppeedukuse ja toimetulekuga 
õpilaskontingenti.  

�  Tekib ka pedagoogilise kaadri ümber- ja täiendõppevajadus, mingil määral ka 
kaadrivahetus suunaga õpiabi korraldamisele koolis (käitumis- ja 
õpiraskustega kooli staatus). 
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SISEKESKKONNA ANALÜÜS 
 
Organisatsiooni tugevad ja nõrgad küljed 
 
Tugevad küljed 
 

�  Erialaspetsialistide olemasolu (valdavalt kohalik kaader) 
�  On loodud soodsad võimalused täiendkoolituseks 
�  Toimiv enesehindamissüsteem 
�  Head suhted hoolekogu ja õpetajaskonna vahel 
�  Aktiivne õpilasomavalitsus 
�  Koostöö omavalitsusega-kooli esindaja on volikogus ja sotsiaalkomisjonis 
�  Õpetajate omavaheline koostöö on hea 
�  Paindlik ja individuaalne õpe, vähe õpilasi klassis 
�  Võimalikult palju lapsi leiab rakendust (ringides osalemise protsent väga 

kõrge), kõikidel soovijail võimalik leida rakendust 
�  Huviringide töö  aastaringne, valik  väga mitmekesine 
  

Nõrgad küljed 
 

�  Tagasiside õpilastelt 
�  Õpetajate vähene motivatsioon, paberitöö suur maht 
�  Täiustamata ainekava 
�  Tunniplaan jäik 
�  Hindamissüsteem ei motiveeri õpilasi 
�  Sotsiaalsed probleemid 
�  Kooli mainekujundus: koduleht, stendid jne 
�  Materiaalsete vahendite piiratus 
-ventilatsiooni puudumine õppeklassides 
-amortiseerunud tualetid 
-puudub võimla, tütarlaste käsitöö ja kodunduse klass, kunstiõpetuse klass, 
nõuetele mittevastav keemia kabinet, arstikabineti puudumine 
-puudub raamatukogu 
-vananenud ja ohtlik koolimööbel  
-puudub staadion 
-palliplats ei vasta nõuetele 
-arvutiklass väike, , mille tõttu on vaja monitorid välja vahetada 
�  Lapsevanemate vähene huvitatus  

 
 
 
 
 
 
 
JÄRELDUSED (swot-maatriksi baasil) 
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�  Ootamatud kaadrimuudatused saab lahendada tänu õpetajate omavahelisele 
heale koostööle ning täiendkoolitusele 

  
�  Õppenõukogu otsused võivad kooli asjaajamiskorda lihtsustada  
 
�  Aktiivset õpilasomavalitsust rakendada tagasiside saamisel õppe-kasvatustöö 

kvaliteedi, huvitegevuse piisavuse jms  kohta õpilastelt  
 
�  Hea erialaspetsialistide  olemasolu võimaldab kujundada kooli mainet  
 
�  Õpptöö kvaliteedi järjepidev tõstmine  
 
�  Hea potentsiaal uute töötajate värbamiseks  

 
�  Õpiraskustega laste ja kohalike ettevõtete koostöö arendamine (kutsesuunitlus) 
�  Riikliku hindamissüsteemi muutmine võimaldaks väärtustada õpiprotsessi 

järjepidevust 
�  Riskilaste sattumine väikesesse kollektiivi võib neid aidata 
 
�  Väikeklassis õppimine suudab kompenseerida koduse toetuse puudumist 
 
�  Ei esine kaadri voolavust tänu kohalikule kvalifitseeritud personalile 

 
�  Säilitada vallapoolne toetus huvitööle .Lastele eesmärgistatud tegevuse 

võimaldamine, säilitades ringidest tasuta osalemise võimalust ning senist 
osavõtu taset  

 
�  Sümboolse osavõtutasu sisseviimine huviringidest osavõtmisel 
 
�  Kultuuri- ja sporditöö alaste plaanide ühitamine ning koostöö arendamine 

vallaga  
 

�  Lapsevanemate kaasahaaramine huvitöösse- ühiste näituste, esinemiste, 
võistluste korraldamine  
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EESMÄRGID 
 

�  Õpikeskkonna kaasajastamine: võimla, tööõpetusklasside ja kunstiklassi 
väljaehitamine sobitades need mõisakompleksi. 

�  Huvihariduse taseme säilitamine 
�  Õpitulemuste hea taseme säilitamine 
�  Õpilaste arvu säilitamine ja suurendamine  
�  Õppetöö mitmekesistamine (IT-vahendite kasut) 
�  Ruila mõisa- kultuuriväärtuse eksponeerimine 
 
 

 
 
 
VAHENDID 
 

�  Mõisakompleksi renoveerimine kooli kasutuseks taotledes materiaalseid 
vahendeid Euroopa Liidu Norra finantsmehhanismidest 

�  Koostöö Eesti Mõisakoolide Ühendusega renoveerimisprojekte ja uurimistöid 
teostades 

�  Omavalitsuse vahendid mõisakompleksi renoveerimiseks (pangalaen) 
�  Osalemine “Unustatud mõisate“ projektis tutvustades Ruila mõisa turistidele, 

tutvustades ajaloolist kultuuriväärtust 
�  Projektidega materiaalsete vahendite taotlemine koolielu mitmekesistamiseks-

iga-aastane seilklusmäng „Välek“, õpilaste töölaager suvel jne. 
�  Omavalitsus toetab kooli majandamist, huvihariduse andmist, õppetöö 

tugitegevusi  
�  Kohapealsete ettevõtete toetus õpilaslaagrite ja ürituste korraldamisel 
�  Õpetajate täiendkoolitus omavalitsuse ja riigi vahenditega 
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TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS 
 
 
1.STRATEEGILINE JUHTIMINE JA PERSONALIJUHTIMINE 
 
tegevused Vastutaja Rahastamine jm 

märkused 
1.Arengukava täitmise süsteemne jälgimine   
1.1.Pidevalt tegutseva kooli arendustegevuse 
juhtrühma loomine 
Direktor 
Õppealajuh 
Majandusj 
Huvij 
spordij 
 
 (koolijuht, valdkondade juh 
-riigi, Harju maakonna ja Kernu valla  
-haridusalaste prioriteetide jälgimine,  
-kooli arengukava täitmise ja uuendamise 
jälgimine, 
-kooli õppeaasta üldtööplaani koostamine ja 
täitmise jälgimine 
-kooli eelarve vastavuse jälgimine arengukava ja 
üldtööplaani prioriteetidega 
-õppekavade alane arendustöö (õppeainete 
integreerimine ja läbivad teemad) 
-projektide algatamine ja juhtimine 
 

Direktor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
õppealajuh 

 

2. Kooli sisehindamissüsteemi järgimine 
- Viia läbi kooli töötajate ja pedagoogide  rahuolu 
ja motivatsiooni  väljendav küsitlus 
- Viia läbi õpilaste küsitlus  
- Täiendada enesehindamise süsteem (koos 
juhtkonna-poolse tagasiside ja   arenguvestlustega  
 

direktor                                                                                                

3.Kvalifitseeritud personali  
olemasolu kindlustamine koolis 
3.1. Juhtida teadlikult personali värbamise ja 
uuendamise protsessi  
-kasutada Tallinna lähedust ja valla toetavat 
suhtumist erialaspetsialistide värbamiseks 
3.2 Luua mujalt tulnud õpetajatele 
töötamisvõimalused Ruilas  
-sõidukompensatsioon 
-varustamine korteriga 
3.3 Koolitus(arendus)plaani täiustamine ja täitmise 

direktor 
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jälgimine. Aktiivne tagasiside koolitustest.  
 Lisada koolitusplaani:  
Lähtub kooli töö aastaaruandest 
-Isekorraldatavate täienduskoolituste 
organiseerimise toetamine (nt käsitöö 
naaberkoolidele) 
3.4.Teavitada ja propageerida õpetajatele kõrgema 
järgu taotlemise võimalusi, toetada igati ainealast 
täiendõpet (160 tundi 5 aasta jooksul) 
 
 

õppealaju- 
hataja 
 
 
 
 
 
 
 
 
direktor 
õppealaju- 
hataja 

4.Õpilasomavalitsus osaleb aktiivselt koolielu 
korraldamisel. 
4.1 Kooli kodukorra täiustamine 
4.2 “lapsed lapsi kasvatama ja õpetama!” 
4.3 õpilaste tunnustus- ja laitmissüsteemi 
täiendamine 
4.4 õpilaste osalemine õppekava arendustöös 
(kooli arendusrühma kooseisus) ja huvitöös  
4.5 .Infolehe väljaandmine 1 kord kuus 

Õpilas- 
omavalit- 
suse 
president 
 
huvijuht 

 

5.Mainekujundus 
5.1.kodulehekülje pidev täiendamine 
5.2.kooli voldiku väljaandmine 
5.3.kooli sümboolikaga meened 
5.5Ruila mõisa kui turismiobjekti eksponeerimine- 
info levitamine mõisa kohta (kodulehel, 
infovoldikud) 

huvijuht  
 

6.Kooli – ja valla  tunnustussüsteemi täiustamine 
6.1Koolisisese dokumentatsiooni loomine -
tulemuspalga juhend 
6.2 Anda omapoolne panus sotsiaalsete  
 garantiide seaduse vastuvõtmiseks vallas  
 

direktor  
 
preemiafondi 
ettenägemine 
kooli eelarvesse 
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2.ÕPPE- JA KASVATUSPROTSESSI JUHTIMINE 
 
tegevused Vastutaja Rahastamine jm 

märkused 
1.Õppekava täitmine ja juhtimine 
1.1Kooli õppekava arendamine 
- olemasolevate valikainete programmide 
arendamine –arvutiõpetus, 
kodulugu,rütmika,ratsutamine 
- valikainete lisamine vastavalt kooli pikaajalistele 
arengusuundadele : 
arvutiõpetus algklassides 
- kooli omapära rõhutavate õppesuundade 
juurutamine, läbivate teemade sisseviimine kogu 
õppekavasse: 
 kodulugu  (Ruila mõisa ajalugu) läbiva teemana 
 keskkond läbiva teemana  
-võõrkeeleõpetuseks soodsate tingimuste loomine: 
keelerühmades õpetamine 
inglise keele suuremamahulisem õpetamine 
riiklikus õppekavas ettenähtust 
 

õppealaju- 
hataja 

 
 
säilitada 
olemasolev 
rahastamise tase 

2. Õppetöö tulemusi analüüsitakse  
enesehindamissüsteem (iga aasta või veerandi 
lõpus, näiteks õpetajate ja lastevanemate listis) 
pidevalt ja loodud on süsteem õppetulemuste 
jälgimiseks  
- Statistika: klassikursuse kordamine, koolist 
väljalangevus, lõpueksamite tulemused, 
tasemetööd, olümpiaadid; edasiõppimine 
gümnaasiumis; 
-konsultatsioonide graafik, 
 
 

õppeala-
juhataja 

 

3. Õpilase-keskse tunniplaani koostamine 
 ( vajadusel õpetaja kohalolek kogu tööpäeva 
jooksul). 
 

õppeala-
juhataja 

 

4. Lapsevanematele operatiivse tagasiside andmine 
lapse edasijõudmisest 
4.1 hinnetelehed 
4.2 arenguvestlused –laps,vanem, õpetaja 
4.3 infovahetus õpilaspäeviku vahendusel 

õppeala-
juhataja 
direktor 
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5. Õppimist motiveeriva oma kooli 
hindamisjuhendi loomine (riikliku 
hindamisjuhendi täiendamine 

õppeala-
juhataja 

 

6.Õpilaste individuaalne arendamine 
6.1. Nõustamissüsteemi loomine õpilaste 
edasiaitamiseks  
- süsteemi loomine tööks andekate lastega neile 
jõukohase õppimisvõimaluse pakkumiseks 
(aineolümpiaadid, konkursid, võistlused) 
- nõustamis-(ja ka toetus)süsteemi loomine 
sotsiaalset  tuge vajavatele lastele (vald, 
sotsiaaltöötaja, õpetaja, lapsevanem). 
- õpilast nõustavate ametikohtade täitmine 
koostöös vallaga (logopeed, psühholoog, 
sotsiaalpedagoog) 
- seadusest tulenevate võimaluste ärakasutamine 
õpilaste toetuseks- koduõpe 
- õppetegevuse individualiseerimine ja 
individuaalsete õppekavade rakendamine  
- parandusõpperühmad,  
6.2. Nõustamissüsteemi loomine tuleviku 
planeerimiseks 
-koostöös kohalike  asutuste, ettevõtete ja vallaga 
õpiraskustega lastele teistsuguse 
eneseteostusvormi leidmine, mis aitaks neil end 
tunda väärika ja vajaliku ühiskonnaliikmena 
-oma kooli lapsevanemate ja vilistlaste kutsumine 
kooli oma kogemuste edasiandmiseks erinevate  
koolide ja erialade kohta. 

. 
 

õppeala-
juhataja 

 

7. Õppetöö mitmekesistamine 
Üle-eestiliste õppetegevuse mitmekesistamise 
programmidega liitumine (Koolimetsa projekt, 
vt www.greengate.ee, vedaja Mikk Sarv) 

- õppeekskursioonide mitmekesistamine  
- uute õppetöövormide kasutusele võtmine 

- õpilase käitumuslike omaduste, hoiakute 
ja väärtuste kujundamine (oma 
koolikultuur)  

- kaasaegsete tehniliste vahendite (video, 
muusikakeskus, arvutid) aktiivne kasutamine 
õppetöös 
 

õppeala-
juhataja 
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3.ÕPPETÖÖ-VÄLINE TEGEVUS 
 
tegevus vastutaja Rahastamine 

jm märkused 
1.Laiale elanikkonnale suunatud huvitegevuse 
võimaluste  pakkumine 
-ruumide rentimine 
-Ruila mõisa eksponeerimine 
-Ruila mõisa kompleksi kuuluvate hoonete 
kasustuselevõtt spordisaali, raamatukogu, käsitöö, 
ja kunstiklassi funktsioonides 

huvijuht  

2.Lastele eesmärgistatud tegevuse võimaldamine, 
säilitades tasuta ringides osalemise võimaluse 
-kergejõustik 
-ensekaitse 
-ujumine 
-võimlemine 
-muusikastuudio 
-tants 
-ratsutamine 
-kust-ja käsitöö 
-puidutöö 
-arvuti 
-inglise keel 
-kodulugu 

direktor  
 
 
olemasoleva 
taseme 
säilitamine 

3: Piirkonna ja kooli loodusliku ja muu eripära 
rõhutamine 
-loodusõpperaja  korrastamine ja täiustamine 
-pakkuda välja avaliku kasutamise võimalust 
loodusõpperajaga tutvumisel 

loodusainete 
õpetaja 

KIK 

4: Koostöö omavalitsuse, piirkonna asutuste ja  
ettevõtete, vilistlaste, lapsevanemate, meedia  (nii 
kirjutava kui rääkiva) ja teiste koolidega 
-kooli aastapäeva tähistamine 
 
 

huvijuht erinevad projektid 

5. Kool on avatud ja arendab koostöösuhteid  
huvigruppide- ja partneritega.  
5.1. Partnerürituste korraldamine (vallavalitsus, 
ettevõtted, asutused, sponsorid, teised 
haridusasutused, ühingud, ringid) 
5.2. Laiendada ja leida uusi sidemeid teiste 
koolidega ning korraldada ühiseid ettevõtmisi. 
-Ruila kooli ja Kernu kooli vaheliste ürituste 
traditsiooni algatamine ja süvendamine  

direktor 
huvijuht 
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jõulukontsert 
Väleki võistlus 
-Sõpruskoolide leidmine:  
-koostöö juhtide tasandil – kogemuste 
vahetamine, 
-ühishuvidega laste ühisüritused,  
-õpilaste ja õpetajate vahetamine 
5.3. Turismi arendamine Ruila mõisas, osavõtt 
projektist „Unustatud mõisad“ 

 
 
 

6. Lapsevanemate kaasaamine  kooli 
ühisürituste läbiviimisse,  

-huvitegevuse pakkumine lastevanematele koolis 
koostöös hoolekoguga 

 
spordijuht 
 
 
 
 
 
 
 
 
huvijuht 
 
 
 

 
projekt “HOL”-st 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. Kooli ja valla aktiivne koostöö ja vastastikune  
informeeritus 
7.1. Koostöö algatamine vallavalitsuse ja -
asutustega kultuuri- ja huvitegevuse arendamise 
kava väljatöötamiseks, sh ka 
motivatsioonisüsteemi loomiseks  (aukirjad, 
preemiad, äramärkimised jne) aktiivsematele 
huvitegevuse arendajatele. 
- Kooli (ja valla) huviringide omavahelise koostöö 
algatamine ja arendamine (sh info täiskasvanute 
huvitegevuse võimalustest kooli ruumides). 

7.2. Valla osalusel majutusvõimaluse (mujalt 
tulnud õpetajatele; internaat õpiraskustega 
õpilastele, suveperioodil turistidele ) ja 
toitlustuse  pakkumine koolile lisavahendite 
teenimiseks. 

7.3. Laiale elanikkonnale suunatud huvitegevuse 
ärakasutamine  
-ruumide rentimine üritusteks 
-ruumide pakkumine täiskasvanute ringitööks 
-info andmine  koolis toimuvast  
7.4. Kooli territooriumi parem ära kasutamine     
-terviserada 
 

 
 
 

huvijuht  
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4.KOOLI MATERIAALNE BAAS 
 
1. Õppetegevuse vajadusi arvestades 
2. Huvitegevuse keskusena, sh täiskasvanute 
3. Kohalkäivatele turistidele teenust pakkudes 
 
 
tegevused 2008 2009 2010 vastutaja Rahastamine 
1.Kooli 
komplekteerimine 
1.1Koolis tehakse 
järjekindlat 
süsteemset tööd  huvi 
äratamiseks 
potentsiaalsete 
õpilaste ja 
lastevanemate hulgas 
ning maine tõstmisel, 
mille tulemusena on 
saavutatud stabiilsus  
klasside optimaalse 
täituvuse osas: 
-uuring Ruila kooli 
piirkonnas elavate, 
kuid mujale kooli 
käivate laste  
seas 
1.2. Riigipoolse 
väikekoolide 
finantseerimise 
lõppemisel 
kompenseerib vald 
puudujääva osa 
koolile. 
-individuaalõpe 
 

1.3. Laste arvu 
kiirel 
suurenemisel 
(arvestades 
lähiaastate trendi 
elanike 
väljavooluks 
pealinnast) 
koostada koos 

   direktor  
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vallaga 
koolivõrgu 
optimeerimise 
kava ja Ruila 
kooli uus 
arengukava. 

 
2.Võimla ehitus 
2.1.spordisaali  
väljaehitamine Ruila 
mõisa tõllakuuri 
restaureerimise läbi 
2.2.tööõpetusklassi, 
käsitöö, ja 
kunstiklassi  
väljaehitamine Ruila 
mõisa kompleksi 
kuuluva aida 
restaureerimisega 
2..3.Ruila kooli- ja 
külaraamatukogu 
raamatukoguruumide 
valmimine aida 
ümberehitamise 
baasil 

  
 
 
 
 
 
 

34 milj 
 
 
(2.1 25 
33 
milj) 
 
(2.2 ja 
2.3 
kokku 
9 milj) 

 Kernu 
vallavalitsus 
Projektid 
 
Struktuur- 
fondid 
 
 
 
Kernu 
Valla- 
valitsus 

3.Ajaloolise 
koolihoone 
väärtustamine 
3.2.Keemia kabineti 
ja arstikabineti 
sisseseadmine 
3.3.Tualettruumide 
ümberehitus 
3.4.renoveeritud 
koolihoone 
korrashoid 
3.5.Ventilatsiooni 
sisseseadmine 
hoonesse 
 
 

 
 
 
võimalusel 
 
 
võimalusel 
 
105000 
 
 
võimalusel 

 
 
 
 
 
 
 
 
105000 

  Riiklik 
Investeering 
Kernu 
Valla- 
valitsus 

5.Õppevahendite 
uuendamine ja kooli 
inventar 
5.1.valmiva 
spordihoone ja 
tööõpetusklasside , 
kunstiklassi 
sisustamine 5.2. 
õppevahendite 

191000 
 
 
 
 
 
 
 
 

200000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Ehitus 
järgselt 

direktor  
Kernu  
Vallavalitsus 
 
projekti 
koost 
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soetamine 
5.3 arvutitehnika 
uuendamine 
 

 

 
75000 

 
75000 

6.Kooli inventari 
uuendamine 
6.1.koolimööbli 
uuendamine 
 

20000 
 
50000 

20000 
 
80000 

 majand. humanitaar- 
abi 

7.Tegevused kooli 
territooriumil 

 
7.1. Staadioni 
rajamine –hüppe – ja 
heite rajatised 
7.2.Palliplatsi 
uuendamine 
 
7.3. pargi 
korrastamine  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
450-
500000 

 majand.  
 
 
 
 

 
ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD 

 
 

 Arengukava täitmist analüüsitakse ja kava täiendatakse igal aastal.Arengukava 
kinnitab Kernu vallavolikogu.Arengukava esitatakse vallavolikogule uuendamiseks 
igal aastal.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


