Ruila Pohikooli
Personalipoliitika

ULDSATTED

Personalipoliitika on kooli pohitegevust , Oppetddd toetav valdkond, millega
tagatakse eesmarkide saavutamine. Kooli areng ja edukus soltub peamiselt
tootajate piitidlustest ja piihendumusest kooli eesmérkide saavutamisele.

Personalipoliitika kirjeldab Ruila Pohikooli personalitodga seotud arusaamu
ja pohimdtteid. Uhelt poolt kirjeldab ta iildisemaid pohimdtteid, mis
viljendavad iildist suhtumist oma tootajatesse, ootusi nende omadustele ja
kditumisviisidele.

Teiselt poolt haarab personalipoliitika ka spetsiifilisemaid pohimdotteid, mis
on seotud personalitdo alavaldkondadega :

1. tootajate toole votmine(ametikoha kirjeldamine, personalivajaduse
planeerimine, personaliotsing ja - valik, toosuhte alustamine)

2. toosuhete kujundamine( uute tootajate viljadpetamine, tootajate
hindamine ja atesteerimine, tasustamine ja palgapoliitika
viljatootamine, arengutingimuste loomine, to6tajate ohutuse
tagamine, to0suhete korraldamine seadusandlusest ldhtuvalt)

3. tootajate lahkumine (toosuhte 10petamine to6taja ja todandja
algatusel, koondamine)

PERSONALIPOLIITIKA EESMARGID JA POHIMOTTED

Eesmairgiks on viirtustada kooli todtajaid . Kasutada tootajate teadmisi,
oskusi, kogemusi ja hoiakuid kooli eesmirkide saavutamiseks.
Personalipoliitika eesmérgiks on korraldada personalit66 vastavalt
seadusaktidele jargides personalitod head tava.

Luua kooli tootajatele kvaliteetsed tingimused t60ks( meeldiv tookeskkond,
to0- ja arenemisvoimalused). Kooli personalipoliitika iiheks eesmérgiks on
tthelt poolt vdirtuste siivendamine meie tootajates, teisalt on vairtused kogu
meie tegutsemise ja personalitoo aluseks.

Kandvad vairtused



Kandvad viirtused loovad kooli taustsiisteemi. Need on hulk aegumatuid
pohimotteid, millest kool juhindub oma igapievast tood tehes.

Ruila kooli missioon: LEIAME IGAS LAPSES PARIMA KULIJE JA
PANEME TA SARAMA!

Tulenevalt missioonist on kooli viartusteks

Kooli viirtused on professionaalsus, opilaskesksus, avatus, sihikindlus,
julgus votta vastutust

e PROFESSIONAALSUS - personali suutlikkus korgel erialasel tasemel
ja ldhtuvalt kutsenormidest ning eetikast tagada maksimaalselt head
tingimused Opilaste arenguks. Professionaalsus on oma eriala pohjalik
tundmine, maksimaalsete tulemuste saavutamine, orienteeritus Opilasele
ja tihiskonna ndudmistele, efektiivsus koiges ning pidev eneseharimine.

e paindlikus — Opilaste vajadustest ja huvidest ldahtumine koigis tegevustes,
opilasega arvestamine ja hoolimine.

e AVATUS - positiivne suhtumine ja suhtlemine, sdbralikkus,
vastutulelikkus ja viisakus Opilaste, koostoOpartnerite ja kolleegide
suhtes, selged ja iiheselt arusaadavad reeglid.

e Tulemustele orienteeritus— on tulemustele ja kvaliteedile orienteeritus,
tegutsemine eesmargi nimel, asjade 16puleviimine.

e Kkoostoo — on peremehetunne kooli suhtes, t66 tegemine pithendunult,
osalus kooli arendamises, ettepanekute tegemine uuendusteks, initsiatiiv
teha rohkem ja paremini kui ndutakse ning arvamuste véljaiitlemine ja
lubaduste pidamine.

Personalipoliitika peamiseks pohimotteks on jargida personalitod head tava

toimides kogu koolis iihtsete pohimotete jargi. Koiki tootajaid koheldakse

tihtsete pohimotete jargi ning teavitatakse koiki tootajaid koigest, mis

personalipoliitikat puudutab.

Tootajad saavad osaleda koigi koolielu oluliste otsuste vastuvotmisel

oppendukogu ja hoolekogu kaudu. To6tajate arengule aitab kool kaasa

koolituspoliitika kaudu.

Pohimotted, millest juhindutakse personalipoliitika rakendamisel on

jargmised:

e Osalus - iga todtaja teab, milline on tema roll ja tegelik panus kooli
eesmirkide saavutamisel, t60taja on juhile igapdevases toises tegevuses
partner, kellel on digus anda panus téokorralduse parandamisse.



¢ Suhtlemine - kasutatakse avatud suhtlemise poliitikat, mis aitab
tootajatel aru saada kooli hetkeseisust, voimalikest arengusuundadest ja
igaiihe voimalustest aidata kaasa kooli konkurentsivoime kasvule.

e Motiveeritus — luuakse vdoimalused t60ks, mis on aluseks kompetentsete
tootajate plisimisele , igat tootajat koheldakse objektiivselt.

¢ Sisemine eelistus— vabanevatele ametikohtadele piiiitakse leida tootaja
kooli todtajate seast.

e Pidev areng ja koolitus — eeldatakse, et kooli areng tervikuna on tagatud
tootajate kutseoskuste pideva tdusuga; iga todtaja ettevalmistus ja
kogemus tema ametikohale ettendhtud tulemuste saavutamiseks esitatud
nouetele, pohjendatud on rahulolematus tootajaga, kelle areng on
peatunud.

Enese pidevuse tagamist peetakse iga tootaja iiheks esmaseks kohuseks.
Suhetes tdotajaga toetatakse tema pidevat individuaalset arengut ja tema
konkurentsivoime suurendamist t6djouturul.

PERSONALITOO

Kooli personalitood juhib direktor. Teda abistab ja ndustab dppealajuhataja.
Personalitoo pohineb iihelt poolt teadmistel inimestest ja tema kaitumist
ajendavatest asjaoludest. Teiselt poolt on efektiivne personalitod seotud
kooli iildise funktsioneerimise ja juhtimisega.

Personali planeerimisel ldhtutakse kooli arengu eesmirkidest.

Personali plaanide koostamisse kaasatakse to0tajad ning tagatakse nende
osalus ka plaanide muutmise otsustamisel.

Eesmirk palgata ja arendada korge tasemega tootajaskond, kes tuleb toime
korgete ndudmistega, mis on nende todle esitatud. To0le votmisel
kasutatakse voimalikult mitmekesiseid allikaid.

TOOTAJATE TOOLE VOTMINE

1.Ametikoha Kirjeldamine

Ametikohtadele esitatud nduded on kirjas direktori kdskkirjaga kinnitatud
ametijuhendites.

Ametikoha kirjeldamise kéigus:



e miiratakse t00 iseloom

e tdpne ametinimetus

e paiknemine struktuuris(alluvussuhte méédratlemine), to66 sisu( diguste,
kohustuste ja vastutuse piirid)

e tOolepingu pohitingimused( tddtasu ja selle muutumise kriteeriumid)

2.Personalivajaduse planeerimine
Personalivajaduse planeerimise aluseks on:
e ametikohtade arv, mis tugineb vallavolikogu poolt kinnitatud
koosseisule
e crialase ettevalmistusega pedagoogide vajadus
Ruila Pohikool koosneb kahest iiksusest:
- pedagoogiline
- majandus

4. Personaliotsing
Kooli tootajaskonna komplekteerib direktor koostds Oppealajuhatajaga ja
kooli hoolekoguga.
Olulisemad etapid on:
e Ametikirjelduse koostamine
e Toopakkumise viljakuulutamine
e Saabunud dokumentidega tutvumine ja esialgse valiku
tegemine
Taustuuringud
Intervjuu
Intervjuu analiiiis ja jarelduste tegemine
Tootajaga kokkuleppe saavutamine
Tootajale kohanemiseks vajalike tingimuste loomine
Toopakkumise kuulutab vilja kooli direktor. Toopakkumine sisaldab
jJargmist informatsiooni:
e Tiépne ametinimetus
e Paiknemine struktuuris
e TGO sisu
e To60 maht

Toopakkumised avaldatakse ajalehtedes, internetis

Personalivalik



Personali valik toimub objektiivsete kriteeriumite alusel tipses
vastavuses valikuprotseduurile. Uue personali valikul arvestatakse korge
professionaalsuse korval ka olemasoleva personali eripdrasid ja
meeskonda sobivust.

Pedagoogilise personali valiku aluseks on vastavus alljirgnevatele
kvalifikatsiooninduetele:
- direktori asetiitja Oppetdo alal
pedagoogiline korgharidus ja vihemalt 5- aastane pedagoogilise
t00 staaz ning ldbitud 160 — tunnine juhtimiskoolitus
- pOhikooli ithe vO1 mitme aine Opetaja
pedagoogiline korg — voi keskeriharidus Opetatavas
aines(ainetes) vOi1 ainevaldkonnas voi muu korg- voi
keskeriharidus Opetatavas aines(ainetes) voi ainevaldkonnas ja
labitud 160- tunnine pedagoogikakursus
Majanduspersonali valiku aluseks on:
- senine teenistuskaik
- valmisolek tootada lasteasutuses
- valmisolek tootada ohtusel ajal ja laupdeval
- valmisolek tootada erandjuhtudel pidades silmas kooli iiritusi

TOOSUHETE KUJUNDAMINE

1.Toolepingu s6olmimine

o Toolepingu uue tootajaga solmib direktor

o Tooleping solmitakse reeglina midramata ajaks

e Too0leping sdlmitakse katseajaga 4 kuud

e gal aastal hiljemalt 30. augustiks sdlmitakse Opetajaga t6olepingu
lisa, kus tipsustatakse algava Oppeaasta tookoormus ja tootasu.

e Toolepingu sdlmimiseks ndutavad dokumendid :
1) isikut toendav dokument
2) toodraamat
3) tunnistus(diplom) vajaliku kvalifikatsiooni v6i hariduse kohta



4) tdoend tervise kohta
5) muud dokumendid seaduse voi vabariigi valitsuse méidrusega

ettendhtud juhtudel
o Tootajal on digus esitada iseloomustusi, soovitusi ja muid dokumente,
mis
iseloomustavad tema eelnevat tootamist.
o Tooleping registreeritakse.

2. Personali hindamine

Kool peab oluliseks voimalikult selgelt moota tootajate todtulemusi , et
oleks voimalik jdlgida kooli strateegiliste ja taktikaliste eesmirkide
tditmist.Personali hindamine toimub vastavalt kehtestatud protseduurile.
Hindamise tulemused on aluseks edutamisele, taiendkoolitusele, lisatasu
maksmisele, premeerimisele.

Direktori asetiitja too hindamise aluseks alljargnevad Kriteeriumid:
e Korraldab koolielu koost6os direktori ja Opetajatega
e Algatab Oppetegevuses tarvilikke uuendusi, tdidab korrektselt oma
tilesandeid
e Koordineerib otsuste ettevalmistamist
e Tegeleb kavakindlalt Opetajaskonna t66 hindamisega, metoodilise t60
suunamise ja tdiendkoolituse planeerimisega

Pedagoogilise personali juhtkonna poolse hindamise aluseks on
alljargnevad Kkriteeriumid:
e Opetajad teavad oma iilesandeid, otsustus- ja vastutuspidevust
o To0s ldhtuvad kooli arengukavast, Oppekavast ning kooli juhtkonna,
hoolekogu ja dppendukogu otsusest
e Jirgivad ametijuhendites ja toolepingutes madratletud tooiilesandeid.
Osalevad kooliarenduses .
e Oppendukogu liikkmed on koolis toimuvaga kursis, otsivad kooli
probleemidele lahendus

Pedagoogilise personali opilaste poolse hindamise aluseks on
alljargnevad Kriteeriumid:
e Aine edasiandmise oskus



Hindamise objektiivsus

Opilaste iseseisvale to6le suunamine
Lubadustest kinnipidamine
Suhtumine opilastesse

Kooli majanduspersonali t66 hindamise aluseks on alljargnevad
kriteeriumid:
e Kooli to6tajad teavad oma iilesandeid, otsustus- ja vastutuspiddevust
e Jargivad ametijuhendites ja todlepingutes méidratletud iilesandeid

Hinnanguid annavad:
e Direktor — dppealajuhataja, Opetajate, majanduspersonali todle
(enesehinnangu, tooanaliitisi pohjal)
e Oppealajuhataja — dpetajate t66 (koostab pedagoogi todanaliitisi)
e Opilased — &ppetdole (dilaste rahulolu uuring)
e Kooli todtajad — kooli juhtkonna toole (organisatsioonikultuuri
analiiiis)

3. Personali tunnustamine
Personali tunnustamise viisid ja kriteeriumid on jirgmised:
e Avalik suuline kiitus
e Auvalik kirjalik kiitus direktori késkkirjaga
e Tanukiri:
1. Juubelisiinnipdevaks(50.a.), esitatakse asutuse ametiiihingu liidri
poolt
2. Toojuubeli puhul(alates 10-st aastast), esitab e-admin
juhtkonnale, tdnatakse kooli meenega,
3. Erilised teened kooli propageerimisel ja arendamisel, tdnatakse
kooli meenega

e Maakonna HO téinukiri( teha kooli poolt ettepanek)
1. Kooli juubelisiinnipdevaks
2. Pikaajalise to0tamise eest
3. Eriliste saavutuste eest
e Haridusministeeriumi tinukiri ( teha kooli poolt ettepanek)

1. Erilised teened hariduse, teaduse , riigiteenistuse voi kohaliku
OV alal.



e Opetaja esitamine korgemasse jirku atesteerimiseks kaaskirja
esitamisega
e Tinukiri omavalitsuselt ( teha kooli poolt ettepanek)
1. Pikaajalise toOtamise eest
2. Eriliste saavutuste eest
e Opetaja esitamine Kernu valla hariduspreemia saamiseks ametiiihingu
liidri poolt
e Opetaja esitamine aasta Spetaja tiitli saamiseks Harju Maavalitsusse kooli
ametiiihingu liidri poolt
e ,Opetaja Lauri” preemia kandidaadiks esitamine
e Parima Opetaja dramadrkimine Opilaste ja kolleegide kiisitluste pohjal
Opetajate pdeva puhul erinevates valdkondades juhtkonna poolt

4. Personali tasustamine

e Palgaastmetele vastavad astmepalgad kinnitab Kernu Vallavalitsus
e Direktori asetditja Oppe- ja kasvatusalal palgaaste kinnitatakse Kernu
Vallavalitsuse poolt
e Kilassijuhataja lilesannete eest makstakse pedagoogile lisatasu
e Raamatukogus tehtava to0, sekretiritod, remonnto0 eest tasustatakse
lisatasuna
e Majanduspersonali palgaastmed ja astmepalgad ldhtuvad Kernu
Vallavalitsuse vastavast médédrusest
e Kalendriaasta 10pus maksatakse personalile lisatasu
tulemuskomponentide alusel, milleks on:
1.individuaalse dppekava koostamine ja Opetamine (ei ole tasustatud, nduab
aega ja energiat)
2.individuaalne juhendamine, jareleaitamine viljaspool tunde
3.klassijuhatamine , abiklassijuhataja to6 (klassiviliste lirituste
organiseerimine, suhtlemine lapsevanematega, koosolekute organiseerimine,
info vahetus kodu ja kooli vahel)
4.0pilaste juhendamine koolivilistel voistlustel, nditustel , konkurssidel
5.0pilaste viljapaistvad saavutused koolivilistel voistlustel ja konkurssidel
6.0petaja osalemine koolivilistes toorithmades, komisjonides, ziiriides
(mojutab kooli imagot)
7.iihiskondlike iilesannete tditmine
8.0pilaste uurimistodde juhendamine (iga Opilase juhendamine olenemata
saavutusest nduab Opetajalt aega ja pingutust)



9.16pueksamiteks valmistumine

10.head tulemused 16pueksamitel (mdjutab kooli imagot)

11 .koolisiseste iirituste korraldamine (nGuab aega ja energiat)
12.niitidisaegsete Opetamismeetodite tundmine ja kasutamine
(enesetdiendamine ja koolitus;aluseks tooanaliiiis, tunnikiilastused jne)
13.valmisolek toetada kooli erinevaid tegevusi (osavott koolisisestest
tritustest, koosolekutest, koostoovalmidus, orienteeritus organisatsioonile,
initsiatiivi lilesnditamine)

14.osalemine projektikonkurssidel

15.ringitdo juhendamine

e Oppeaasta jooksul maksatakse iihekordset lisatasu klassivilise t66
organiseerimise eest, Opilaste oliimpaadiseks ettevalmistamise ja
oliimpiaadile véljaviimise eest (topelttasu esikolmikusse tuleku korral),
viga heade tulemuste korral Iopueksamitel ja tasemetdode puhul.

5. Arengutingimuste loomine

e Opetajal on vastavalt atesteerimise korrale digus taotleda kdrgemat
ametijirku.

e Paindlik ja kiiresti arenev kool eeldab tootajate kvalifikatsiooni
pidevat arengut. Kool soosib igati tootajate enesearengut ja koolitust .
Enese kompetentsuse tagamist ja tostmist loetakse iga tootaja tiheks
esmaseks kohuseks. Kooli poolt finantseeeritav personali koolitus ja
arendamine on pidev siistemaatiline protsess, mis pohineb
koolitusvajaduste analiiiisil, koolituse planeerimisel ja 1dbiviimisel
ning koolituse efektiivsuse hindamisel.

Uute tootajate vastuvotmine
Toovestlus direktoriga

Vastuvott Oppendukogus

Mentori middramine

Pidulik vastuvott 1.septembri aktusel

e o o o Sl]

Téiendkoolitus

Koolituse prioriteediks on dppima dpetamine

Koolitust viiakse ldbi koolituse tellimisega kohapeale

Viiksemas mahus voimaldatakse erialast tdiendkoolitust vastavalt
koolitusvajadusele

e o ..O\



e Koolitusele minekuks esitab Opetaja direktorile taoltuse

7. Toosuhted

e Ruila Pohikooli kollektiivisisesed toosuhted baseeruvad vastastikusel
usaldusel ja teineteisemdistmisel

e Heade suhete kindlustamiseks informeeritakse tootajaid kooli
tegevusest, tootajate arvamusi kuulatakse édra ja niipalju kui vihegi
voimalik, nende huvisid arvestatakse

8.Puhkus

Puhkust antakse suvisel koolivaheajal. Puhkuseavaldused esitatakse
direktorile jaanuari viimase néddala eel, et kinnitada puhkusekéskkiri
30.jaanuariks.

Kooli juhtkond:

Informeerib tootajaid pidevalt kooli tegevusest
Avalikustab kooli pohitegevust puudutavad dokumendid
On avatud uutele ettepanekutele

On avatud konstruktiivsele kriitikale

Kaitseb tootajate huve korgemalseisvate organite ees
Paneb olulised muudatused kooli tegevuses hiiletusele

Kooli tootajad

Osalevad kooli jaoks oluliste otsuste langetamisel

Omavad oigust teha ettepanekuid Oppetdo paremaks ldabiviimiseks
Omavad oigust konstruktiivsele kriitikale

Lahendavad t6dalaseid vaidluskiisimusi usaldusisiku kaudu

On lojaalsed koolile

8. Tootervishoid ja tooohutus



Teeme koik selleks, et viltida tooOnnetusi ja tervisekahjustusi, sdilitades
sellega tootaja todvoimet ja heaolu.

Tagatakse tookohtade varustatuse kaitse-, esmaabivahenditega,
ohumirgistusega, esmaabi korraldamisega.

Rakendatakse tdiendavalt iildiste tootervishoiu ja tooohutuse meetmetele ka
Vabariigi Valitsuse poolt tegevusalati kehtestatud meetmeid:

To6andja on kujundanud ja sisustanud tookoha nii, et see voimaldab
viltida t660nnetusi ja tervisekahjustusi

Jilgitakse toovahendite kasutamist ettenidhtud otstarbel ja
ohutusndudeid arvestavalt

Rakendatakse meetmeid fiiiisiliste ohutegurite moju vahendamiseks
tootaja tervisele(ohu liikkumine,stabiilne temperatuur, Shuniiskus,
miira, vibratsioon, kiirgus, jne.)

Tookeskkonna kujundamisel ja t60 organiseerimisel rakendatakse
fiisioloogiliste ja psiihholoogiliste ohutegurite(nakkused, iilevisimus,
t00 monotoonsus, tddtaja voimetele mittevastav t00, pikaajaline
tootamine iiksinda jne.) viltimiseks ettenidhtud meetmed
Lahendatakse tooolmega seonduvaid ndudeid (pesemis-, tualett- ja
puhkeruumides)

Tagamaks to6tervishoiu ja tooohutuse nduete tditmist:

Korraldatakse siistemaatiliselt to6tervishoiu ja tooohutuse
sisekontrolli

Analiiuisitakse igal aastal tookeskkonna olukorda ning rakendatakse
selle muutumist arvestavaid meetmeid

Teostatakse tookeskkonna riskianaliiiisi, selgitamaks vélja ohutegurid
ja nende moju tddtajate tervisele

Koostatakse tegevuskava terviseriski viltimiseks voi vihendamiseks
Teavitatakse to0tajaid ohuteguritest, riskianaliiliside tulemustest ja
tervisekahjustuste soltumiseks rakendatavatest abinoudest,
korraldatakse tootajate tervise kontrolli ja tervishoiuteenuste osutamist
Korraldatakse ettevottes esmaabiandmist, vastavat viljadpet ja
esmaabivahendite kittesaadavu

Tutvustatakse tootajatele toodtervishoiu ja tooohutuse ndudeid ning
kontrollitakse nende tditmist

Tagatakse enne t60taja tooleasumist vastava tooohutuse ja
tootervishoiualase juhendamise ja viljadppega



e Koostatakse tehtava to0 ja kasutatava todvahendi ohutusjuhend ja
tutvustatakse seda tootajale

e Korvaldatakse t60lt alkoholi-, narkootilises vO1 toksilises joobes voi
psiihhotroopse aine olulise moju all olev tdotaja

e Teavitatakse kirjalikult To6inspektsiooni kohalikku asutust oma
tegevuse muutmisest

e Tehakse tooinspektori ettekirjutused teatavaks tootajale,
tookeskkonnavolinikule, tookeskkonnandukogu litkmetele,
tookeskkonnaspetsialistidele ja tootajate usaldusisikule

o Tiidetakse tooinspektori ettekirjutused tdhtaegselt ja teavitatakse
kirjalikult to6inspektorit nende tditmisest

TOOTAJATE LAHKUMINE

Soltumata lahkumise pohjusest jaidvad tootaja lahkumisel kooli kisutusse
tema poolt koostatud ainekavad, tookavad, ainekaardid ja muud tema poolt
tooandja materjalidega valmistatud oppetodd puudutavad

materjalid. To6suhte 10petamisel juhindub kool T66lepingu seadusest,
tooseadusandluses kehtivatest digusaktidest ja pedagoogilise t66
eetikanormidest. ToOsuhte 10petamise viib kool 1dbi korrektselt, otsekoheselt
ja venitamata. Kool toetab oma endisi to6tajaid nende edasises tegevuses.
Kooli tootajale kehtivad sotsiaalsed garantiid EV seadusandluses ettendhtud
korras.

1.Tootaja lahkumine enda algatusel
e Miiramata ajaks solmitud to6lepingu 10petamisest teatab tootaja
todandjale vihemalt iiks kuu ette .Katseaja kestel on tdotajal digus
tooleping l0petada, teatades sellest tooandjale kolm kalendripideva
ette.
e Miiratud ajaks sOlmitud todlepingu ennetidhtaegsest 10petamisest
teatab tootaja tbdandjale ette viahemalt:
1. kaks nédalat, kui lepingu tihtaeg iiletab iihte aastat
2. viis kalendripdeva, kui lepingu tihtaeg ei iileta aastat
3. viis kalendripédeva, kui lepingu 1dpetamise pohjuseks on to6
jatkamist takistav haigus, invaliidsus, haige voi
invaliidistunud perekonnalitkme hooldamise vajadus voi



Oppima asumine. Samas korras voib todlepingu 10petada ka
naine, kes kasvatab alla kolmeaastast last.

e Too0taja teatab nii middramata kui ka médratud ajaks solmitud
toolepingu lopetamisest todandjale vihemalt viis kalendripdeva
ette, kui lepingu 10petamise pohjuseks on téoandja poolne lepingu
tingimuste tdimata jitmine, mittenduetekohane tditmine voi
muudatused tootmis- voi tookorralduses. Nendel juhtudel
1opetatakse todleping niisuguste muudatuste rakendamise pédevast

e Miiramata ajaks solmitud todlepingu 10petamisel eeltoodud punkti
alusel maksab tdoandja tootajale hiivitusena tema kahe kuu
keskmise palga. Méiratud ajaks sdlmitud to6lepingu 1dpetamisel
samal alusel maksab t60andja tdotajale tema keskmise palga
lepingu tdhtaja moodumiseni, kuid mitte iile kahe kuu

e Too0taja asumisel ametikohale, mis tididetakse valimise voi
nimetamise teel, 10petatakse tooleping avalduse alusel hiljemalt
mainitud ametikohale asumise pidevale vahetult eelnevast paevast

2. Tootaja lahkumine tooandja algatusel
Tooandja voib 10petada mddramata kui ka méiiratud ajaks solmitud
toolepingu enne lepingutihtaja moodumist:
e Kooli likvideerimisel
e Tookoha koondamisel
o Too0taja mittevastavusel oma ametikohale voi tehtavale toole
todoskuse vOi tervise tottu
Katseaja ebarahuldavate to6tulemuste tottu
Tootajapoolsel tookohustuste rikkumisel
Too6taja suhtes usalduse kaotamine
To0taja vairitu teo tottu
Tootaja pikaajalise toovOimetuse tottu
To6taja vanuse tottu

Toolepingu 10petamisest teatab tbdandja kirjalikult ette:
e Kooli likvideerimisel ( mitte vihem kui kaks kuud)
e Tootajate koondamisel: tootajale, kellel on pidevat toostaazi selle
todandja juures alla 5 aasta-mitte vahem kui kaks kuud
5-10a. — mitte vihem kui kolm kuud



tile 10 a. — mitte vihem kui neli kuud
e To0taja mittevastavusel oma ametikohale vOi tehtavale to6le — mitte
vihem kui iiks kuu
e Pikaajalise to6vOimetuse korral- mitte viahem kui kaks niddalat
e Vanuse puhul tootajale, kellel on pidevat td0staazi selle todandja
juures alla 10 aasta- kaks kuud, iile 10 aasta — kolm kuud

Kirjalikus teates toolepingu 10petamise kohta pohjendab tdé6andja todlepingu
1opetamise vajadust
To6andja maksab tootajale todlepingu 10petamisel hiivitust:
e Kooli likvideerimise, tootajate koondamise ja vanuse tottu
e Too0tajale, kellel on pidevat todstaazi selle tbdandja juures kuni 5
aastat-2 kuu keskmise palga ulatuses
e Tootajale, kellel on pidevat toostaazi selle todandja juures 5-10 aastat-
kolme kuu keskmise palga ulatuses
e Tootajale, kellel on pidevat toostaazi selle tooandja juures iile 10
aasta- nelja kuu keskmise palga ulatuses
o Too0taja mittevastavuse tottu- toodtaja iithe kuu keskmise palga ulatuses

Loppsite

Ruila Pohikooli personali poliitika on kinnitatud kooli direktori kikskkirjaga
ja on kooskdlastatud kdigi tootajatega.Personalipoliitikast juhinduvad koik
juhid ja tootajad. Muudatustest teavitatakse koiki tootajaid.
Personalipoliitika toimimist jédlgitakse pidevalt ning vajalikud muudatused
viiakse sisse perioodiliselt vastavalt vajadusele



